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MTA:n ja Teollisuusliiton sopima
Maaseutuelinkeinojen työehtosopimus

• Maaseutuelinkeinoja ovat:

• Alkutuotanto (vilja, maito, liha, marjat, kananmunat, hedelmät, 
vihannekset jne.)

• Luonnontuotteiden keruu
• Tuotannon jatkojalostus maatilalla

• Hevostalous
• Maaseutumatkailu
• Yksityinen lomituspalvelu 
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TYÖEHTOSOPIMUSTEN MERKITYS

• Työnantaja vastaa työehtojen tuntemisesta ja niiden oikeasta soveltamisesta. 
Työnantajalla tulkintaetuoikeus. Työnantaja ei voi kuitenkaan vedota 
tietämättömyyteen jos tulkitsee väärin. Tulkintaoikeus liitoilla 
sopimusosapuolina, ei viranomaisilla!

• Käytännössä esiin tulevia asioita ovat esim. työaikajärjestelyt, palkanmaksu 
ja vuosilomajärjestelyt. Työehdot perustuvat alakohtaisiin 
työehtosopimuksiin.

• Valtuutus työehtosopimusosapuolille sopia laista poiketen löytyy 
työlainsäädännöstä

• Työehtosopimukset ovat yleissitovia eli koskevat alan kaikkia työnantajia. Ei 
kilpailevaa työnantajaliittoa

• Paikallisen sopimisen valtuutus työehtosopimuksissa
 ”Poikkeusten poikkeuksia”

• Työnantajaliitoilla on valvontavelvollisuus, eli tiedottaa ja kouluttaa 

• JÄSENYYS ON VASTUULLISUUDEN OSOITUS



Osoita vastuullisuutesi työnantajana
• Maaseudun Työnantajaliitto on julkaissut 

jäsentensä käyttöön logon, jonka avulla 
järjestäytynyt työnantaja voi osoittaa 
toimivansa vastuullisesti 
työsuhdeasioissa. Logoa voi käyttää 
esimerkiksi yrityksen omilla kotisivuilla tai 
mainoksissa.

• Sosiaalisen ehdollisuuden ja erilaisten 
sertifiointiohjelmien vaatimusten myötä 
on entistä tärkeämpää viestiä ulospäin, 
viranomaisille, kilpailijoille ja kuluttajille, 
että työnantaja toimii vastuullisesti 
työnantajaliiton jäsenenä.



• Kansainvälinen toiminta

• Maaseudun Työnantajaliitto on jäsenenä EU-jäsenmaiden 
maatalousalan työnantajajärjestöjen yhteistyöorganisaatio Geopassa. 
Geopan kautta MTA on mukana sosiaalisessa vuoropuhelussa 
työntekijäjärjestö EFFAT:n kanssa. Geopa toimii käytännössä Copan 
yhteydessä Brysselissä. Suomi kuuluu johtokuntaan.

• Pohjoismaisella yhteistyöllä työnantajajärjestöjen välillä on pitkät 
perinteet. 

KANSAINVÄLINEN TOIMINTA
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