Polarica’

SINCE 1972

Luonnonmarjanpoiminnan vastuullisuus
seminaari 27.3.2024

- Marjayrityksen puheenvuoro




AGENDA et

Marjayhtion nakokulma nykytilanteeseen
Toimialan rakenteelliset ongelmat
Poimija

Vastuullisuus marjayhtion nakokulmasta




Vastuullisuus ei ole mustavalkoista, kukaan ei ole taydellinen.
Olennaista on dokumentointi, asioiden todentaminen ja
korjaavien toimenpiteiden tekeminen.

...Jatkuvaa toiminnan kehittamista yhdessa
yhteistyoOkumppaneiden, viranomaisten, toimittajien,
koko arvoketjun kanssa.

Vastuullisuus
tarkoittaa...

...kaytannossa valintoja ja toimia, jotka tukevat kestavaa
kehitysta, ympariston suojelua ja sosiaalista
oikeudenmukaisuutta.



Lyhyt historia kertaus

* Thaimaalaisten poimijoiden kaytto luonnonmarjanpoiminnassa alkoi vuonna 2005

* Vuonna 2014 ulkoministeri ja tyoministeri asettivat selvitysmiehen (Markku Wallin)
pohtimaan poimijoiden aseman parantamista ja marja-alan toimintaedellytysten turvaamista

* Marjayritysten, ulkoministerion (UM) seka tyo- ja elinkeinoministerion (TEM) kesken
solmittiin aiesopimus luonnontuotteiden poimintaan liittyvista toimintatavoista joulukuussa
2014 (uudistettiin 3 kertaa) — perustui vapaaehtoisuuteen

* 19.1.2018 "Marja-Matti” tuomio 26 ihmiskauppaa vuonna 2016 => korkein oikeus 26.1.2022

* Marjalaki voimaan 14.6.2021 => turistiviisumi — marjanpoiminta jokaisen oikeudella

=> Lain valvonta AVIja Pohjois-Pohjanmaan TE-keskus
=> Schengen saannon mukainen 30 eur/oleskelupaiva (+ lentolippu ja majoituskulu)

* Pohjois-Pohjanmaan TE-toimiston pitamat konsultaatiot eri viranomaisten ja marjayritysten
kanssa 2 kertaa vuodessa

* Suomen (UM ja TEM) ja Thaimaan tyoministerion neuvottelivat vuosittain keskenaan
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... missa nyt ollaan

1. Syyte 56:sta torkeasta ihmiskaupasta (kausi 2022)
2. Syyte 77:sta torkeasta ihmiskaupasta (kausi 2022)
3. Tutkinta ihmiskauppaepaily kausilla 2022 ja 2023

TEM selvitys kaynnissa

v’ Tavoitteena on 10ytaa luonnonmarjanpoimijoiden maahantuloon toimiva pitkan aikavalin
ratkaisu satokaudesta 2025 eteenpain

v' Pellervon taloustutkimuksen Ulkomaisten luonnonmarjanpoimijoiden asemaa ja taloudellisia
vaikutuksia koskeva selvitystyo 30.4.2024 mennessa

Kausi 2024 - vaikutukset marjayhtioille?

UM keskeytti luonnonmarjanpoimijoiden Schengen-viisumihakemusten vastaanoton Thaimaassa
= Viisumiharkinnassa otettava huomioon hyvaksikayton ja ihmiskaupan ilmeinen ja vakava riski

/ * Turistiviisumi mahdollinen muusta maasta kuin Thaimaassa kasiteltavat viisumipaatokset

2 © Poimija tyontekijan oleskeluluvalla

B Suomessa asuvat ulkomaalaiset ja suomalaiset marjanpoimintaan Polarica’
- => jddko marjat metsdidn kesdlli 2024? SINCE 1972




... viranomaisten kommentteja

* Mahdollisia asianomistajia (ihmiskaupan uhreja) on yli 2 000

* 15.3.2024: alalla esiintyvat vaarinkaytokset ovat systeemisia => enemman
saanto kuin poikkeus (ei puhuta yhdesta tai kahdesta yhtiosta)

* Marja-ala on “kotikutoinen”

* Tietoon tullut, etta on yleisesti tehty tyosopimuksia vuonna 2023

= Kevaalla 2022 Thaimaan viranomaiset vaativat tyosopimusta poimijan kanssa,
Suomen viranomaiset eivat suostuneet

= Suomen viranomaiset eivat keskustelleet 2023 Thaimaan viranomaisten
kanssa
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Toimialan rakenteelliset ongelmat

Rekrytointi- / matkakulut => velkaantuneisuus => pakkoty6?

* Marjalaki 78 ...Luonnontuotekeruualan toimija ei saa peria keraajalta:
2) korkoa mahdollisesta keraajan matkakulujen rahoittamisesta;

* Suomen viranomaisille raportoitu vuosittain kulut eriteltyna

* Poimijan tulo Suomeen perustuu vapaaehtoisuuteen

Riittava lepo
* Marjalaki 48... keraajalla on oikeus
4) paattaa itse keraamisen aikatauluttamisesta
* Poiminta-aika +/- 9 tuntia kaytannossa
» Maaseutuelinkeinojen TES => matka metsaan ei ole tyoaikaa
* Suositus poimijalle => viikkolepo 36 tuntia

Fair and reasonable income => miksi poimija tulee Suomeen?
e Miniminettotulon takaaminen
e Mika on kohtuullinen nettotulo?

Valvonta, viranomaistyo
* Marjalain mukainen viranomaisvalvonnan riittavyys ja koordinointi
* Ulkopuolinen auditoija?




Enta poimija...?

Poimija tulee Suomeen saadakseen lisiaansioita

* Lasten koulutus

* Talon rakentaminen

* Traktori, riisin puimuri => edesauttaa normaalia tyontekoa
* Aurinkopaneelit

Suomi vs. Ruotsi

* Suomessa on tasaisempaa, helpompi poimia
* Kurssieroja vahemman

* Paremmat ansaintamahdollisuudet

Miksi meidan aanta ei kuunnella?
* Poimijat haluavat tulla Suomeen

» Julkisuudessa on esilld vain ne, jotka jostain syysta eivit ole tyytyvdisid g
* Miten voidaan yhdessa kehittaa tekemista, jotta kaikilla on hyva olla? =&
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Sustainability program 2022-2026

‘Transparent Business Practices

Know Our Supply Chains

Describe and manage our supply chains (direct and indirect sourcing): - Describe how we handle tax payments

thorough environmental and human rights impact assessment and list - Understand the relevance of economic responsibility and good

the partners governance

Create a supplier Code of Conduct and develop contractual clauses -  Update the company’s policies, including the anti-corruption policy

Select responsible partners and monitor their
Corporate Responsibility implementation

DECENT WORK AND 1 2 RESPONSIBLE DECENT WORK AND

Join UN Global Compact initiative wﬂm il irmw\;umu

Minimize Environmental Impacts

Conduct a comprehensive assessment of human rights impacts across - Baseline measurement and goal setting of environmental impacts
the entire value chain, thoroughly mapping out potential areas of - Reduce emissions based on carbon calculations (SBTi): Carbon
concern Neutral by 2035

Ensure respect for berry pickers’ and other raw material suppliers’ - Implement ISO 14001

human rights, including fair and reasonable compensation and good - Create a biodiversity program

working and living conditions - Improve recycling rate:

Increase awareness of human rights and other zero waste target

sustainability issues to our relevant stakeholders 8 12 oo, 13 15

AND PRODUCTION

Implement surveys for internal and external =
employees and set up a reporting channel —’\f\/\' i\l/" O @ * -
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https://www.polarica.com/hubfs/Polarica%20Berries/Polarica%20Sustainability%20Report%202022_final.pdf?hsCtaTracking=87136ee2-c372-48d4-824d-ac24323c68bc%7C4143a058-47cf-4d8e-b2e9-2fe0e784798d
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