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MERVI TURUNEN 21.8.2023

IHMISOIKEUKSIIN

LI ITTYVA TYO * |hmisoikeuksien huolellisuusprosessi ohjaavien

VAL I OSSA peri.aat.teid.en. muka.ises.t_i. eli systemaattinen tapa

hallita ihmisoikeusriskeja.

* |hmisoikeuspolitiikka (sisaltyy Valion seka
toimittajien ja jakelijoiden Code of Conductiin)

* |hmisoikeusvaikutusten tunnistaminen ja riskien
arviointi

* Toimintasuunnitelma ihmisoikeusriskien
pienentamiseksi, kayttoonotto

protect human responsibiiityto | for human rights toimintokohtaisissa toimintasuunnitelmissa.

ants respect human' S ) abuses * Koulutusta ihmisoikeuksista ja sosiaalisen

« Legislation and rights « Judicial

regulations « Commitment / policy | * Non-judicial vastuullisuuden aiheista.

* Procurement rules statement » Grievance mechanisms

* Reporting requirements |« Due diligence * Valio Whistle kanava huolenilmaisujen

* Remediate negative

: vastaanottoon ja kasittelyyn.
* Yhteistyota asiakkaiden, toimittajien ja muiden
sidosryhmien kanssa.

State duty to Companies’ Access to remedy

Yritysten rooli ja vastuu on
KUNNIOITTAA ihmisoikeuksia
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VALION MERKITTAVIMMAT IHMISOIKEUSRISKIT ARVOKETJUSSA
IHMISOIKEUSVAIKUTUSTEN ARVIOINNIN KATSELMOINTI 2023

Suora
hankinta

Maidon
tuotanto

Epdsuora
hankinta

Omat
toiminnot

IHMISOIKEUS-
VAIKUTUKSET

17
IS

Alkutuotanto

* Lapsityo

* Pakkotyo

* TyOterveys ja -
turvallisuus

* Riittavat tulot ja
palkka

* Tyoolot

* Sukupuolten
valinen tasa-arvo

* Siirtotyon-
tekijoiden kaytto

* Syrjinta ja hairinta

* Tyoterveys ja -
turvallisuus

* Pakkotyo

* Tybolot

* Syrjinta ja hairinta

* Siirtotyon-
tekijoiden kaytto

* Tyoterveys ja
turvallisuus

* Tyoolot

* Siirtotyontekijo
iden kaytto

* Jaksaminen ja
hyvinvointi

e Sukupuolten
valinen tasa-
arvo

* Tyoterveys ja -
turvallisuus

* Pakkotyo

* Siirto-
tyontekijoiden
kaytto

* Tyoterveys ja -
turvallisuus

* Syrjinta ja
hairinta

* Tyoolot

* Sukupuolten
valinen tasa-
arvo

* Yhdistymis-
vapaus

e Stressi ja
mielenterveys

* Elintarviketurvallisuus

PERUSTUU VAKAVUUTEEN

Mittakaava/ Scale

Kuinka vakava?

Laaja-alaisuus/ Scope

Kuinka laaja?

Vaikutuksen
korjaamaton luonne/
Remediability
Kuinka

korjattavissa?




MARJANPOIMINNAN RISKIT OLI TUNNISTETW
PIDIMME KUITENKIN HALLINTATOIMIA
RIITTAVINA -

HANKINTAPERIAATTEITAMME:
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Pyrimme aina varmistamaan koko toimitusketjun
vastuullisuuden huolellisesti jo toimittajien hyvaksymisvaiheessa.

Edellytamme kaikilta toimittajiltamme lainsaadannon
noudattamista ja sitoutumista Valion eettisiin toimintaperiaatteisiin
(Code of Conduct).

Hyvaksymisperusteet maaritellaan toimittajien riskiluokitusten
perusteella.

Emme hyvaksy toimitusketjussamme minkaanlaisia
ihmisoikeusrikkomuksia.

Lisaksi periaatteemme on, ettemme lopeta yhteistyéta vaan
pyrimme myotavaikuttamaan asioiden kehittymiseen suotuisasti.


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.valio.fi%2Fvastuullisuus%2Fvastuullinen-johtaminen%2Fpolitiikat%2F&data=05%7C01%7CHanna.Hiekkamies%40valio.fi%7C1e7f767340dc420065e308db9d5dda4e%7C9c72d32e66f44e08b55a5bde33f76942%7C0%7C0%7C638276798674536001%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=hl%2BJaKZE5P8wyowAGYL35ACecEi3X%2Bu2M7pOFR1pAEM%3D&reserved=0

‘VALION KOTIMAISEN METSAMARJAN AN i P
HALLINTATOIMENPITEET KAUDELLA 2023 ... g

Kevat 2023

Tasmensimme vaatimuksiamme
metsamarjatoimittajille

* reilua ja kohtuullista minimikorvausta poimijoille

* taytta lapinakyvyytta marjojen hankintaketjussa
koskien my@s valikasia ja poimijoiden ansaintamallia.

* takuu hyvista ty6- ja elinolosuhteista

* poimijoiden koulutus ennen poimintakautta ja
anonyymit palautekanavat poimijoiden kaytettavissa.

Lahetimme vastuullisuuskyselyn
metsamarjatoimittajille

Selvitettiin hankintaketjun kaytanteita ja toimintamalleja
poimijoiden ihmis- ja tyontekijaoikeuksien varmistamiseksi:

Rekrytointiprosessi Thaimassa

Poimijoille aiheutuvat kustannukset

Ty0- ja elinolosuhteet Suomessa

Kauden aikainen toiminta Suomessa ja miniminettoansion varmistaminen
Raportointi ja toiminnan kehittdminen

Kesa=syksy 2023 Lo l f

,/jiankintamme suoritti leirikatselmointeja

s

Katselmoinpeissa kaytiin Iépi,poimijgid'gn kustannuksiin ja
poimintatuloon, tyo- ja majoitusolosuhteisiin ja
terveyteen ja turvallisuuteen liittyvia seikkoja.

-

Teetimme sosiaalisen vastuun auditoinnin

Auditointi toteutettiin vasten Valion toimittajien ja jakelijoiden
Code of Conductia, paivitettyja marjan hankintaperiaatteita,

marjojen vastuullisuuskyselyn vastauksia ja marjalain vaatimuksia.

* Auditoinnin tulos: marjanpoimijoiden tyéoloihin liittyy ongelmia, jotka
koskevat ensisijaisesti korkeita Suomeen tulon ja maassa olon
kustannuksia, mika johtaa poimijoiden pitkiin tyépaiviin ja lyhyisiin
lepoaikoihin. Kehitettdavdaa on myos rekrytointikdytanndissa ja
palautekanavissa.
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JOHTOPAATOKSET
JA ETENEMINEN

Ensisijaisesti haluamme tehda yhteistyota
marjanpoimijoiden tydolojen parantamiseksi Suomessa.

METSAMUSTIKKA-

JOGURTTI

TAYTTA MAKUA

Auditoinnin jalkeen olemme lahteneet tekemaan
korjaavia toimenpiteita.

Esille nousseet asiat ovat osa isompaa, rakenteellista
ongelmaa ja marja-alan ihmisoikeusriskit koskevat B
laajasti alalla toimivia yrityksia.

Kestavan luonnonmarjojen hankinnan varmistamiseksi
halusimme kaynnistaa keskustelua ja tavoitella
aktiivista yhteistyota valvovien viranomaisten,
ministerion, marjanpoimijayritysten,
kansalaisjarjestojen ja marjojen ostajien valilla.

Ostajana kannamme vastuumme; tarkennamme
vaatimuksiamme kaudelle 2024 ja
katselmointikaytantojamme. Asia on kuitenkin
ratkaistava yhdessa koko Suomen tasolla
viranomaisten johdolla. |
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REILUN KAUPAN KAYNNISTAMASSA PILOTTIHANKKEESSA ON A
YHTEISTYOSSA KOKO LUONNONMARJA—ALAN TOIMITUSKETJU bR

L Valio mukana Rellun Kaupan ~‘ ;e
Marja-alan poimintaoloja, ansioitaja pilotissa ratkomassa kotimaisen v At i
rekrytointikiytintoji halutaan | R '
kehittaa niin, etta vaikutukset

ndkyisivat jo tulevana kesana

marjanpoiminnan haasteita

- -

Kotimaa | Kauppa

4 Valio, K-ryhmajas- ryhmii ovat
|
ST g ¥4 edelleen ostaneet marjoja ihmis-
Pilottihankkeen on kaynnistanyt Suomen Reilu kauppa. Yhdessa f 7 N e * " W .
- - y 4" 24D w4 2 kaupasta epaillyilta yrityksilta

yritysten kanssa luonnonmarja-alalle halutaan luoda uusi

toimintamalli. Valio teetti syksylld selvityksen torkedsta ihmiskaupasta tutkitun

Polarican alihankkijoihin. Arvion mukaan marjanpoimijoiden
tyooloissa oli yha ongelmia.

Suomen Reilu kauppa on kaynnistanyt yhteistydssa yritysten kanssa
pilottihankkeen, jossa on mukana koko luonnonmarja-alan
toimitusketju. Pilotin tavoitteena on luoda luonnonmarjoille
paikalliset sertifiointikriteerit, joilla pyritdan ratkomaan
marjanpoiminnan haasteita Suomessa. Reilu kauppa tyoskentelee
nyt ensimmaista kertaa kotimaisten tuotteiden kriteerien parissa.
Pilotilla haetaan vaikuttavuutta jo tulevan kesan poimintakaudeksi.

Marja-alan suhteen koko yhteiskunnalla on paine saada asioita :
tapahtumaan. Tarvitaan myos viranomaisten toimenpiteita Mustikoiden poimintaa, KUVA: ANTTI AIMO-KOIVISTO / LEHTIKUVA





http://www.facebook.com/valionsivu
http://twitter.com/valiofi
https://fi.pinterest.com/valio/
https://www.linkedin.com/company/valio
https://www.youtube.com/valioFi
http://instagram.com/valiofi
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