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H EU NI eli YK:n yhteydessé toimiva
Euroopan kriminaalipolitiikan instituutti

e Toimimme YK:n yhteydessi ja
oikeusministerion hallinnonalalla itsenaisena
tutkimusinstituuttina.

* Teemme soveltavaa tutkimusta, joka pyrkii
aikaansaamaan yhteiskunnallista
vaikuttavuutta ja vahvistamaan
haavoittuvassa asemassa olevien henkil6iden
asemaa.

* Tutkinutihmiskauppaaja tyoperiista
hyviksikayttoa vuodesta 2008 alkaen.

* Paljon yhteistyota yritysten, julkisten
hankkijoiden, tydmarkkinaosapuolten,
viranomaisten & kansalaisjirjestojen kanssa...




Oppaamme yrityksille

HEUNI

OPAS YRITYKSILLE JA
TYONANTAJILLE
RISKIENHALLINTAAN
ERITYISESTI
ALIHANKINTAKETJUISSA

Tyéperdinen
hyvaksikéaytto
ja julkiset
hankinnat



https://heuni.fi/-/report-series-93b#7196e66f
https://heuni.fi/-/report-series-88a
https://heuni.fi/-/hankinta-opas#8f12bbdb

Tyoperdinen
hyvaksikaytto
Suomessa
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Viranomaiset epailevat
marjayritysta ihmiskaupasta -
Toimitusjohtaja vangittu Hs3.10.2022

Talous | Syrjintd

Riisto levisi metsiin HS 10.3.2024

Ulkomaista tyovoimaa hyvaksikaytetaan nykyaan myos metsanhoidossa. Torkeimmissa tapauksissa palkat

ovat mitattomia, lisia ei makseta ja tekijoita painostetaan hiljaisuuteen.

Asiantuntija pitaa ongelmaa laajana - HS:
Useissa nepalilaisissa ravintoloissa
poljetaan raikeasti tyontekijoiden
oikeuksia YLE 30.3.2019

Hyvinvointialan ketju epailtyna ihmiskaupasta:
Tyontekijalle maksettiin vuodessa 3 500 euroa
ymparipyoreista paivista — paattajat vangittu
MTV 2.2.2023
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HS 23.4.2023

Pohjanmaan poliisi Narpion
kiskontavyyhdista: “Rikollinen toiminta on

jatkunut pitkaan, puhutaan kymmenista
YLE 17.2.2022

vuosista”
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Ei makseta ilta-, ylityéd ja viikonloppulisia

Tyoolosuhteisiin liittyva painostus Palkkojen pidattaminen

o ° oo Seksuaalinen
Yl !_p l._t.k e t vakivalta tai silla
tyopaivat uhkaaminen

Ylisuuret kuljetusmaksut Ylisuuret tai laittomat rekrytointimaksut

Kanssakdymisen estdminen muiden ihmisten kanssa Tyontekijan
liikkumisen

rajoittaminen

Fyysinen vakivalta tai silld uhkaaminen



Miten hyvaksikaytto liittyy ihmiskauppaan?

IHMISARVOISTA VAKAVAA
TYOTA HYVAKSIKAYTTOA

Kansainvdlisten standardien, JA IHMISKAUPPAA

Ihmisoikeus- ja tyooikeusloukkaukset.

ILO:n sopimusten ja kansallisen
lainsdaddannén mukaiset tydolosuhteet.
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Hyvdaksikayton liiketoimintamailli — voittoa
keinolla millé hyvansa

Kustannusten vahentaminen

Alipalkkaus

Pitkat tyopaivat

Lakisadateisten
tyoturvallisuussaadosten
noudattamatta
jattaminen

Veropetokset

Tyonantajamaksujen

maksamatta
jattaminen

Valitysmaksun
keraaminen koulutuksen
tai palkkaamisen
yhteydessa

Kulujen
ylihinnoittelu

Tulojen kerryttaminen

Kuljetus

Asuminen

Ruoka

Vaatteet

Tyovarusteet ja

tyokalut




Mitkda tekijat kasvattavat tyoperdisen
hyvaksikayton riskié?

* Pitkit alihankintaketjut ¢ Tilapidinen tyo

* Matala-palkkaiset seka matalan  * TyoOntekijoiden haavoittuvainen
koulutustason tyot asema

* Tyotd, jota tehdaan iltaisin tai 6isin, tai  * Toimialat, joissa hyviksikiyttod on
tyotd jota tehdiin syrjassa aiemminkin kohdattu

HEUNI



Rakenteellinen ongelma

* Laillisia rakenteita, jotka heikentivit
nikyvyytta tyontekijoihin, kiytetian
hyvaksikayton peittamiseksi = alihankinta,
lahetetyt tyontekijat, postilaatikkofirmat,
kevytyrittijyys.

* Tyontekijoiden hyviksikiyttd on

taloudellisesti tuottoisaa, ja kiinnijaidmisen ja
rangaistuksen riski on alhainen.

* Valvontaresurssit usein puutteelliset.
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Luonnonmarjanpoiminta
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(Thaimaalaiset) luonnonmarjanpoimijat ovat
erityisen haavoittuvaisessa asemassa:

* Ottavat lainaa maksaakseen matka- & muut kustannukset
* Velkaantuneisuus aiheuttaa suuren riippuvuuden poimintatydsta
* Erikoislaatuinen status: poimivat turistiviisumilla, ei aivan tyontekijoitd, mutta eivit tiysin itseniisia
yrittdjidkain
* Kantavat osan ns. yrittdjariskisti, mutta ovat kiytidnnossa hyvin riippuvaisia marjayrityksesta
* Lainsdddannon katvealueella — sdddelty erillislailla, marjalain tuoma suoja jaa puutteelliseksi
* Poimijat kaukaa kotoa, vieraassa maassa, ei suomen tai englannin taitoa, heikko tietimys
oikeuksistaan
* Riippuvuus koordinaattorista / muusta tahosta
* Monta vilikittd ja tahoa — episelvyydet ja lapindkyvyyden puute
* Mita poimijoille luvataan? Mita maksuja poimijoilta vaaditaan? Vetaiko joku vilista?
* Poimijoiden epatietoisuus ansioista, maksettavista kuluista yms.

HEUNI 12



Useat kansalliset tyoryhmat ja selvitykset
yrittéineet parantaa poimijoiden asemaa:

* 2000 —luvun alussa ensimmaiset ulkomaiset poimijat

* 2006 — 2007 SM hanke metsimarjanpoimijoiden tilanteesta ja asemasta: ei tarvetta
lainsdadanndllisille muutoksille

* 2013 TEM & UM ty6ryhma ja 2014 selvitysmies Wallin: ”Erillislaki on kuitenkin aina
huono vaihtoehto ja sellaista pitdi lahtokohtaisesti valttaa”

* 2014: Luonnontuotteiden poiminnan aiesopimusmenettely

* 2021: Marjalaki

* 2023: Ehdotus kausity6suhteisuudesta kariutui

* 2024: Pellervon taloustutkimuksen selvitys ja mahdolliset tulevat askeleet
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* Valtio — lainsdadannon selkeyttiminen, poimijoiden oikeuksien suojaaminen ja viranomaisten
valvonta

* Yritykset —~huolellisuusvelvoitteen toteuttaminen: toiminnan haitallisten ihmisoikeusvaikutusten
tunnistaminen, niiden pysdyttiminen, ehkiiseminen tai lievittiminen ja korjaaminen.

* EPP - tyonantaja/marjayritys kattaa "rekrytoinnin” kulut — vaatii keskustelua marjan arvosta ja
rahan jakautumisesta

* Kumppanien valinta: varmistuminen siit, ettd koordinaattori tai muu valikasi ei vaadi
poimijoilta maksuja tai johda heitd harhaan

* Lapindkyvyys rekrytointiketjuun, poimijoiden tydolosuhteisiin ja ansioihin

* Tulot —reilu ansio poimijoille kiteen — miten méaritella?

* Poimijoiden osallistaminen toiminnan kehittidmisessa

* Suomija Ruotsi — samoja ongelmia, yhteisia ratkaisuja?
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The European Institute for
Crime Prevention and Control,
affiliated with the United Nations
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