SAVONIA-AMMATTIKORKEAKOULU
Savonia Business
Matkailu- jaravitsemisala

L uonnontuoteopetus ammatillisissa oppilaitoksissa ja
ammattikor keakouluissa
—opettaj aver koston kokoaminen

Paula von Koch
Restonomin opinnaytety6
Matkailu- jaravitsemisala

Elintarvikealan liikkeenjohto

Huhtikuu 2006



SAVONIA-AMMATTIKORKEAKQOULU

SAVONIA BUSINESS' MATKAILU- JA RAVITSEMISALA

K oulutusohjelma, suuntautumisvaihtoehto

Matkailu- ja ravitsemisalan koulutusohjelma, Elintarvikealan liikkeenjohdon
suuntautumisvaihtoehto

Tekija(t)
Paula Laura Kristiinavon Koch

Ty6n nimi

L uonnontuoteopetus ammatillisi ssa oppilaitoksissa ja ammattikorkeakoul uissa — opettajaverkoston
kokoaminen

Tyon lgji Péivays Sivumééra
Opinnaytetyo 27.4.2006 62+ 4

Tyo6n ohjagja(t) Toimeksiantgja
Anja-Riitta Keindnen Arktiset Aromit ry
Tiivistelma

Tutkimuksessa selvitettiin ammatillisissa instituuteissa ja ammattikorkeakouluissa tapahtuvaa
luonnontuoteopetusta ja kartoitettiin  [uonnontuoteopettajien halukkuutta verkostoitumiseen.
Tavoitteena oli selvittda oppilaitosten tdmanhetkinen luonnontuoteopetuksen tila koskien opetuksen
madréa ja kattavuutta sekd@ opettgiien toiveita luonnontuoteopetuksen kehittdmiseksi. Tyoni
toimeksiantaja Arktiset Aromit ry:n tavoitteena oli koota halukkaista luonnontuotealan opettgjista
asiantuntijaverkosto.

Tutkimus suoritettiin kyselytutkimuksena matkailu- ja ravitsemisalan ja luonnonvara-alan toisen
asteen ammatillisissa oppilaitoksissa ja ammattikorkeakouluissa syksylla 2005. Kyselyt osoitettiin
kunkin oppilaitoksen luonnontuoteopetuksesta vastaavalle opettajalle. Kyselyja lahetettiin yhteensa
105, joista 65 oli toisen asteen ammatillisia oppilaitoksia ja 40 ammattikorkeakouluja. Vastauksia
palautui yhteensa 26 kappal etta.

Tutkimuksen mukaan luonnontuoteopetusta annettiin melko vahai sessa méaérin ja opetuksen aiheet
painottuivat pddasiassa ruoanvalmistukseen. Useissa oppilaitoksissa e ollut tarjolla erillisa
opintokokonaisuuksia luonnontuotteista, usein luonnontuotetietous oli integroitu ammatillisiin
opintojaksoihin. Toisen asteen ammatillisissa oppilaitoksissa luonnontuoteopetusta annettiin
enemman kuin ammattikorkeakouluissa. Kummallakin opintoasteella oli tehty muutamia paéttotoita
ja tyoharjoitteluja luonnontuoteal alta, mutta opettajien arvion perusteella opiskelijoiden kiinnostus
luonnontuotteita kohtaan ei ollut suurta. Y leisend suuntauksena oli, etté opettajat olisivat resurssien
sdliessa  kiinnostuneita  liséédmaan luonnontuoteopetusta. Oppilaitoksissa, joissa
luonnontuoteopetusta jo jarjestettiin, opettgjat olivat kiinnostuneita liittymaan verkostoon, josta on
heille hyttya oppimateriaalin ja aineiston kokoamisessa. Verkoston kehittamistehtavéat kiinnostivat
kuitenkin vain pienta osaa vastanneista opettajista.

Opinnadytetyon tuloksena Arktiset Aromit ry perusti kevaalla 2006 luonnontuotealale opettajien
asiantuntijaverkoston. Taman opinnaytetyon tuloksia on mahdollista hyddyntéé myos jatkossa seké
verkoston toiminnan etta luonnontuoteopetuksen kehittami sty dssa.

Avainsanat
verkosto, luonnontuote, opettaja, anmatillinen oppilaitos, ammattikorkeakoulu, Arktiset Aromit ry

Huomioitavaa




SAVONIA-POLYTECHNIC

SAVONIA BUSINESS/'TOURISM AND CATERING
Degree Programme, option

Degree Programme in Tourism, Management of Food Science

Author(s)

Paula Laura Kristiinavon Koch

Title of study

Natural product education in vocational schools and polytechnics — assembling teacher network
Type of project Date Pages

Thesis 27.4.2006 62+ 4

Surpervisor(s) of study Executive organisation
Anja-Riitta Keindnen Arctic Flavours Association
Abstract
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1. JOHDANTO

Opinnadytetyoni aiheena on tamanhetkisen luonnontuoteopetuksen kartoitus ja sen
kehitystoiveet sekd luonnontuoteopettajien verkostointi matkailu- ja ravitsemisalan
sekda luonnonvara-alan  ammattikorkeakouluissa ja  ammatti-instituuteissa.
Tutkimusaineistokseni sopivia oppilaitoksia [6ysin yhteensa 105 ympéri Suomen.
Ammattikorkeakouluja tastd madrasta on 40 ja ammatti-instituutteja 65.
Perusjoukkona tutkimuksessa on siis ammattikorkeakoulujen ja ammatti-instituuttien
luonnontuoteopettajat. Opettajat ovat koulutukseltaan erilaisia riippuen alasta, jota he
opettavat, ja he opettavat |uonnontuotetietdmystd oman koulutusohjelmansa
nékokulmasta. Luonnontuotteet ovat silti samat opetettiinpa niita kayttdmaan ruoan

vamistuksessatai huomioimaan metsianhoidossa.

Nahin valittuihin oppilaitoksiin lahetettiin postitse kyselylomake (ks. Liite 1), joka
ohjattiin kunkin oppilaitoksen koulutuspédallikélle. Koulutuspdallikén kautta kysely
ohjautui luonnontuotteiden opetuksesta vastaavalle opettgjalle. Kyselylomakkeen
mukana l&hetettiin saatekirje (ks. Liite 2), jossa kerrottiin opinndytetyon tarkoitus ja
mité& opettgjien toivottiin tekevan. Kyselyssa kartoitettiin oppilaitosten tamanhetkinen
luonnontuoteopetuksen maard, heidéan halunsa kehittdd opetusta ja koota
Kiinnostuneista opettgjista verkosto toisten luonnontuoteopettgjien kanssa. Taméan
asiantuntijaverkoston tarkoituksena on olla linkki toisten opettajien ja Arktiset Aromit
ry:n vailla Verkoston kautta opettajat saavat esimerkiks opetusmateriaalia tai uusia

ideoita opetussuunnitelmiin.

Taman opinndytetyon toimeksiantajana toimii Arktiset Aromit ry, joka on vuonna
1994 perustettu, Suomussamella toimiva valtakunnallinen yhdistys. Heidan
toiminnan tavoitteena on lisdta luonnontuotteiden kayttod, arvostusta ja talteenottoa.
Tutkintotoimikuntatyskentelyssa Arktiset Aromit ry:n on toivottu kehittédvan oma
moduulikokonai suutensa luonnontuotteista, joka soveltuis kéytettdvaks |agja-alaisesti

vapaa-valintai sessa opetuksessa eri aoilla.



Luontoon j&& nykyadn matanemadn suuri osa kayttokelpoisista keréilytuotteista.
Metsiin jéa diis arvokkaita, terveellisd ja kaiken lisdks ilmaisia eintarvikkeita.
esimerkiks heidén vanhempansa ovat olleet. Metsan antimet eivét ole enda ihmisten
péivittai sessd ruokavaliossa elka tuotteiden tuntemuskaan ole parhaimmillaan. Taman
tyon ja Arktiset Aromit ry:n tarkoituksena olisikin muuttaa ihmisten suhdetta
luonnontuotteisiin koulutuksen kautta. Tuotteita halutaan tehda tunnetummiks ja
niiden hyotyka&yttéd monipuolistaa. Opetuksen mielenkiintoisuus on helppo kanava
heré&ttd& nuorten kiinnostus luontoa kohtaan.

Tyon teoriaosio kasittelee verkostoitumista ja sen padpiirteita. Verkostot ovat nyky-
gan monimuotoinen yhteistydmuoto, jota esintyy varsinkin yritysmaailmassa.
Verkostot ovat koko aan kehittyvid vuorovaikutusprosesseja, joihin jokaisella
osapuolella on vaikutusta. Verkostot muotoutuvat ja elévéat koko gjan, eika mistéén
verkostosta voi etukdteen ennustaa millainen sSitd muodostuu.  Yleensd
opettgjaverkostot ovat l0yhasti toisiinsa sidoksissa, mutta yhteisen asian takia
yhtei sty6ta pidetdan miel ekkéana.

Tyo6ssa opetuksen tutkimusongelmana kasitelldan kahta aihetta. Ensimmaéinen osio
kartoittaa luonnontuoteopetuksen nykytilaa. Toisena opetuksen osa-alueena
kartoitetaan opettajien ja hieman myos oppilaiden mielenkiinnon kohteita, toiveita
seka halua kehittda luonnontuoteopetusta. Toisena tutkimusongelmana kartoitettiin
opettajien mielenkiintoa asiantuntijaverkostoa kohtaan. Tiedusteltiin  olisivatko
opettgjat ylipddtddn halukkaita liittymdan verkostoon ja mitd he haluaisivat sen

toiminnalta.



2. VERKOSTOJEN RAKENNE

2.1. Verkostoyhteistyd

Verkostoitumisella tarkoitetaan yrityksen, yhteisbn ta yksityisten ihmisten
yhteistyota. Yleensd verkostoitumisesta puhuttaessa tarkoitetaan yritysten keskinéista

verkostoitumista

Verkostoitumista voi olla seuraavillatasoilla:
+ Kahdella tai useammalla taholla on jokin yhdistava tekija, jonka toiminta
tapahtuu yhteisiin padméériin tai tavoitteisiin pohjaten.

* Yhteisjjen sisdlla voi olla verkostoitumista esim. eri tulosyksikot tai tiimit
tekevat yhteistyotd, jolloin tavoitteena on sisdisen tiedonkulun ja

yhteistoiminnan parantaminen.

* Yksldiden vdinen verkostoituminen on kahden edellisen perusta, koska
yhteistyotd tekevdt ihmiset evdt organisaatiot. Télaisia ovat
kommunikointiverkostot, joihin kuuluu esimerkiksi viranomaiset ja kollegat.
Myos erilaiset sosiaaliset verkostot ovat yksildiden vélista verkostoitumista.
Nahin  kuuluvat  henkilokohtaiset (perhe) ja  kulttuurisidonnaiset

(uskontokunta) verkostot.

V erkostoissa toiminnot, jotka ovat ennen tapahtuneet perakkéin, pyritéan jérjestdmadn
rinnakkaisiksi, ettel jokaisen vuorollaan tarvitsisi tehda jo tehtya asiaa. Muutenkin
oikeus. Verkostoissa on yleensd mukana eri alojen taitgjia, jotka siten taydentévéat
toistensatietojajatatoja. (Ollusym. 1998, 3-7.)



Strategisessa yritysverkossa toiminta pyrkii vahentdmaan siina toimivien osapuolten
valista tarjouskohtaista kil pailua. Koko verkoston tarkoitus on kilpailla tuotteellaan tai
toiminnallaan muita vastaavia ketjuja vastaan. Ketjun sisalla tapahtuva kilpailu on
resurssien tuhlausta kun sama energia voitaisiin kayttéd lopullisen tavoitteen
saavuttamiseen yhdessa. V erkostoitumisessa tavoitellaan yhteisilla voimilla lagjempia
kokonaisuuksia. Toimittajaverkot tuottavat sellaiset toiminnot, jotka ennen tehtiin
omava mistuksena. Eri toimittavat toimivat itsendisesti ja he saattavat asiakkaasta ja
lopputuotteesta riippuen osallistua eri verkostojen toimintaan. (Kulmala & Paranko
2002, 95.)

Paamiehen ja toimittgjien valinen monenkeskinen yritysverkko mielletéén
verkostoyhteistyon kehittyneimpand mutta my0s haastavimpana yhteistyOmuotona.
Monenkeskisella yhteistytlla voidaan tehostaa néiden kahden valista tiedonkulkua
jattamalla turhat tyovaiheet pois. Turhat tydvaiheet voidaan myds korvata sdhkdisella
tiedonsiirrolla kuten web-pohjaisilla tyokaluilla. Toimintatapoja ja -sdantdja
yhtendistaméalld ja selkiyttamélla voidaan parantaa tiedonkulkua ja sen hyodyntamista
toiminnanohjauksessa. (Kulmala & Paranko 2002, 95.)

Kulmalan ja Parangon mukaan (2002) verkostoyhteistyon perusedellytyksena on etta
se hyodyttaa kaikkia osapuolia (win-win -tilanne). Ennuste- ja tilaustietojen tarkkuus,
oikea-aikaisuus ja tehokas vélitystapa ovat niin merkittéavia ettéa ne koetaan molemmin
puolin kannattaviksi kehityskohteiksi. Talaisiin hyodyllisiin panostuksiin ollaan
vamiita sitoutumaan. Sujuva tiedonkulku helpottaa yhdessa asiointia ja toimintaa.
Paamiehen kannalta toimintojen yhtendistaminen ja tiedonkulun parantaminen
auttavat koko toimittgjaverkoston hallintaa.  Toimittajille  monenkeskinen

kehitystoiminta merkitsee my6s suurempaa neuvottel uvoimaa suhteessa padmieheen.



2.2. Verkostoyhteistyon kehitys

Verkostoyhteistydn toinen perusedellytys on avoin kommunikointi osapuolten valilla.
Avoimuus voi syntya vain kun osapuolet luottavat toisiinsa. Luottamus syntyy pikku
hiljaa, pidempiaikaisen yhteistyOn seurauksena ja sen kokemusten perusteella
Luottamuksen kehittyminen on sita haasteellisempaa mitéd enemman on osapuolia ja
mité keskindisia yhteistydsuhteita se koskettaa (Lappalainen & Mikkola 2002, 143.)
Y leensd saman alan edustajien verkostossa vuorovaikutus perustuu yhteisiin arvoihin
ja molemminpuoliseen luottamukseen, jolloin toiminnan joustavuus paranee (Salo
1999, 223). Yritysverkon monenkeskinen yhteistyd on hyvin haastavaa |uottamuksen
synnylle. Yhteistybkumppaneiden kesken e myo6skéan voi olla merkittavia
Kilpailuasetelmia, muuten verkosto e toimi toivotulla tavalla. (Lappaainen &
Mikkola 2002, 143.)

Yritysten toimintatapojen yhdenmukaistuminen ja prosessien yhtenaistaminen ovat
suuria haasteita yrityksille. Y rityksissa toimintatavat ja — kulttuuri muuttuvat hitaasti,
joten paamiesten ja toimittgjien toimiva yhteistyd on usein muodostunut pitkén ajan
kuluessa. Verkostoyhteistydon kehittdminen koskee akuvaiheessa yritysten
yhteyshenkil6ita ja heidan rooliensa seka yhteisten toimintatapojen muokkaamista.
Verkoston kehittyessa seka yhteistyon edetessa odotetaan koko yritykselta valmiutta
muutoksiin tiedonkulun ja toimintaprosessien sdilymiseksi lépi koko verkoston.
Verkostoyhteistyd on monenkeskisine ja monimuotoisine yhteistdineen mita
kehittéavin yhteistyébmuoto. Se tuo positiivista otetta toimintaprosessien ja — tapojen
kehittdmiseen ja luo monia mahdollisuuksia oppia toisilta pitkan yhteistyon aikana.
(Lappalainen & Mikkola 2002, 144-146.)
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2.3. Verkoston tiedonsiirto

Ennen tiedonsiirto hoidettiin pitkalti perinteisin toimistomenetelmin kuten postitse,
joka on verrattain hidas yhteydenpitovdline. Sahkdpostin mydéta tiedonsiirto on
nopeutunut ja kiinnostus sdhkoistéd tiedonsiirtoa kohtaan kasvanut. Sahkoista
tiedonsiirtoa kehitetéén ja tietoverkkojen hyoddyntamistéa lisdtéén koko agan
Kiinnostuksen kasvaessa. Nykyiset  tiedonsirtoratkaisut mahdollistavat
tiedonsiirtamisen monella tehokkaalla tavalla, mutta mahdollisuuksia kaytetdan
yllattavan vahan hyddyks varsinkin pienissd yrityksissd. Syyna voi olla tarvittavien
ohjelmien puute mutta yleensa mahdollisuuksien kayttdmétta jéttéminen johtuu
henkiloston osaamistaidon puutteesta. Uudet tiedonsiirtomenetelmét tulevatkin
luultavasti olemaan yksi toimijaverkoston kehittamisen padkohdista. (Anttila 2002,
165-166.) Kommunikoivan organisaation keskeisina tekijoind pidetdankin toimivia
kommunikaatio- jainformaatiokanavia, valtakeskusten ja padtoksenteon avoimuutta ja
toimivaa palautejarjestelmaa (Salo 1999, 222). Nykyaikaisen informaatioteknologian
hyvia puolia perinteisiin tiedonsiirtomenetelmiin verrattuna ovat tiedon valityksen
nopeus, reaaliaikaisuus ja tiedon automaattinen kasittely. Séhkoisessa tiedonsiirrossa
virhemahdollisuudet vahenevét, tiedonkulku nopeutuu ja sita hallitaan paremmin seké
asiakkaisiin saa paremmin yhteyden. (Anttila 2002, 165-166.)
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2.4. Verkoston rakenne

Verkostot voivat ollatiiviitéa tai [6yhid. Verkoston sisdlla jasenten valiset suhteet ovat
erilaisia ja sitoutuminen eriasteista. Siteiden méara eri osapuoliin vaikuttaa myos
verkoston tiiviyteen. Usein joittenkin osapuolten vélinen tiivis suhde on osa
|6ysempaa padverkostoa. (Kohtaméki ym. 2004, 60-61.) Y leisella tasolla ideaalimalli
olis l6éyhasidonnainen, orgaaninen, nopeasti reagoiva ja ymparistéonsa sopeutuva
verkosto-malli (Salo 1999, 222). Toimivan verkoston yhteistyon edellytyksend on
tieto. Y hteistybkumppanit ja toimintaymparisto tulee tuntea, ennen kuin toiminta on
kannattavaa. Verkoston jasenten on hyvd myos olla tuttuja keskendan, silla
yhteistyotéhan  tehddan  kuitenkin ~ ihmisten  elkd tietokoneen  kanssa.
Vuorovaikutussuhteet ovat koko yhteisdn perusta, joten sen muodostaa yhteisoa
yllépitavan jérjestelman. (Kohtaméki ym. 2004, 60—61.)

Yhteisdissa on usein tunneperdisia sSiteitd, jaettu kulttuuri ja korkea
vastaanottavaisuuden ja reagoinnin taso. Jaetun tarkoituksen merkitys yhteisoissa on
suuri, se voi olla jopa sen téarkein ohjausmekanismi. Jaettu tarkoitus panee ihmiset
toimimaan yhteison tavoitteiden mukaisesti. Y hteistydssa tarvitaan myos sopimuksia,
jotta tiedetd@n mihin osapuolet ovat sitoutuneet ja mitéa heiltd voi odottaa. Jokaisen
osapuolen odotetaan panostavan yhteistydhon kunnolla, muuten verkosto ei toimi
tasavertaisesti. Yhteistyd on kuitenkin tehty sen hyoddyntdmistd varten, jokaisen
eduksi. (Kohtamaki ym. 2004, 61.)

2.5. Opettgja verkostossa

Oppilaitokset ovat muista organisaatioista poikkeava tydyhteisd. Oppilaitosten
toimintaa ohjataan muun muassa erilaisin séadoksin ja oppilaitoksia kohtaan
suunnataan runsaasti yhteiskunnallisia paineita ja ohjausmekanismeja. Koulut ovat
avoimia jarjestelmida, mutta niiden ero yrityksiin muodostuu yhteiskunnallisten
toimintaperusteiden ja -tavoitteiden osalta. Yritysten ja koulujen piirteitten erot
yleisellatasolla leimaavat vahvasti my6s yritysten ja koulujen verkostoi tumismuotoja.
(Helakorpi 2001, 48.)
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Helakorven (2001) kirjassa Bergin ja Wallinin (1983) mukaan yritysten ja koulujen
piirteita on eroteltu seuraavasti:
e Yrityksida leimaavat tehokkuuskriteerit, jotka téhtdévat mahdollisimman

suureen voittoon. Koulun vastaavat piirteet ovat epaselvemmat.

* Yritykset ovat jatkuvassa kil pailutilanteessa toisten yritysten kanssa, kouluilla
el téllaistakilpailutilannetta ole.

* Yritykset ovat avoimia jarjestelmid, jotka ovat tiiviissd vuorovaikutuksessa
ymparisténsa kanssa.

Uusi haaste opettajan taidoille on verkosto-osaaminen. Heiltad odotetaan uutta
kulttuuriosaamista, systeemigattelua, tulevaisuusgjattelua, arvojen hallintaa seka
uusia kommunikointitaitoja. Ennen kommunikointitaidot olivat 18hinnd kirjallista
ilmaisua kun nykydan taidot lagjenevat enemman kuvalliseen ja sdhkdiseen
viestintéan seka tietojarjestelmien hallintaan. (Helakorpi 2001, 49.)

Opettgjatiimi voi olla ns. "ameeba-tiimi”, joka toimii pedagogisten vaatimusten
mukaan joustavasti (Helakorpi 2001, 53). Téllaiset tiimit reagoivat nopeasti ja
muovautuvat ymparistdssa tapahtuvien muutosten mukaisesti (Salo 1999, 222).
Tiimityoskentely on oppivan organisaation perusedellytys. Tiimitydskentelyssa
pyritédn luomaan sellaiset olosuhteet efta taitojen, tietoisuuden ja asenteiden
muuttuminen tulisi mahdolliseksi. (Helakorpi 2001, 53.)

Yks keskelsmmistd  yhteistoiminnan  |ahtokohdista  juuri  esimerkiks
kouluorganisaatiossa on |0yhasidonnaisuus. Téllaisessa |6yhésti sidoksissa olevassa
organi saatiossa osapuol et toimivat yhteistydssa vaikuttaen ja reagoiden toisiinsa mutta
pystyvat myos séilyttamaan oman erillisyytensa. L odyhasidonnaisuuden 18htékohtana
on etta eri toimijoiden riippuvuus ja yhteydet ovat heidan itsensa péétettéavissa. He
eivdt kuitenkaan ole téysin riippumattomia vaan |0yhésti sidoksissa organisaation
toimintaan. (Salo 1999, 224-225.)
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Opetuksen jatkuvan kehittamisen periaate luo oppilaitoksiin avoimen, orgaanisen,
moniarvoisen ja monimutkaisen systeemin. Toimiva systeemi aikaansaa laadukasta
tulosta kun toiminnalla on selva suunta ja tarkoitus. Silloin kun jokaisella tiimissa
toimijalla on selked kasitys toiminnan kokonaisuudesta, vastuuntuntoa toiminnan
kehittamisestda sekd yhteenkuuluvuuden tunne toisten toimijoiden kanssa, sita
paremmin opetuksen kehittdminen onnistuu. Tiimityd onkin muutos perinteiseen
opettajan tyohon. Ennen opettajan tyd oli itsendistd mutta tiimissd se muuttuu

monipuolisemmaksi ja mielenkiintoisemmaksi yhteistyoksi. (Helakorpi 2001, 57.)

Asiantuntijaorganisaatioiden toiminta perustuu pitkati tiimityoskentelyyn. Tiimeissa
ilmeneva innovatiivinen tapa toimia on yhteistyén suola. Yhteistyotaidot ja
ammattitaidon monimuotoisuus ovat tdméan péivan tyon teossa korostuvia piirteité.
Tama tydeldméan uusi toimintatapa perustuu yrityksen ja tyontekijoiden odotuksiin
seka kaikkien henkilokohtaisten tarpeiden mukaan. Tiimissa toimiminen muodostaa
kokonaisuuden, jonka jasenet toteuttavat tyohon, yhteistoimintaan ja
henkil 6kohtaiseen kasvuun liittyvia arvoja, pddmaéria ja tavoitteita. (Helakorpi 2001,
59.)

Tyobyhteison kehittdminen on kiinni organisaatiossa pétevista arvoista. Toimintaa
ohjaavista perusteista onkin puhuttava varsinkin kehittdmisen alkuvaiheessa mutta
my6s myohemmin tasta keskusteleminen on hyodyllista Yksilon ja organisaation
yhteinen arvopohjajatavoitteet mahdollistavat tehokkaan toiminnan ja paatoksenteon.
Oppilaitoksien tarkeind arvoina pidetddn muun muassa oppilaskeskeisyytta, yhteistyon
ja yhteisten tavoitteiden arvostusta ja avoimuutta. Hyvét tulokset antavat toimijoille
mielihyvan ja onnistumisen tunteen, vaikka se vaatiikin joskus suurta sitoutumista.
(Helakorpi 2001, 60-61.)
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2.6. Verkostokulttuurin vai kutukset

Verkostokulttuurin méaritelma kertoo verkostokulttuurin mahdollisista vaikutuksista,
jotka ovat yleensa tilannesidonnaisia mutta joitakin yleisempidkin vaikutuksia |oytyy.
Nama vaikutukset ovat sitoutuminen, vuorovaikutus, uskollisuus, oppiminen ja
transaktiokustannukset eli liiketoimikustannukset. Na&ma vaikutukset tai hyddyt
Seuraavat usein jonkun muun ulottuvuuden, kuten luottamuksen, seurauksena.
L uottamus on naidenkin esiteltavien hyotyjen synnyn taustalla. (Kohtamaki ym. 2004,
62.)

» Stoutuminen on jaettu asenteen ja kayttaytymisen tasoille. Asenne-
sitoutuminen on uskomuksen tasolla, jota pidetéén térkedné ja sen eteen voisi
tehda toita. Kayttaytymis-sitoutumisen eteen on jo tehty toitd ja sen eteen
ollaan vamiita panostamaan eikéd vain gatella sitd. Juuri luottamus liséa
sitoutumishalua.

* Vuorovaikutus on siis kahden- tai monenkeskistéa vaikutusta, jossa kaikki
osapuolet kommunikoivat keskendén. Vuorovaikutus ja luottamus ovat
riippuvaisia toisistaan. Luottamus voi tukea vuorovaikutusta mutta
vuorovaikutus voi |8hentd8 osapuolia ja lisdta luottamusta. V uorovaikutuksen
keskeisin asia on kumminkin oman mielen avaaminen toisten gjatuksille.

e Uskollisuus on tassd yhteydessa suhteen puolesta toimimista. Uskollisuus
kohdistetaan juuri téhan omaan verkostoon. Verkoston puolesta toimitaan ja
verkoston etu tulee ennen muita mahdollisia suhteita. Verkoston etu menee siis
muiden edelle.

* Oppiminen on térked osa verkostoa. Suhteissa voidaan oppia toinen toiselta ja
koko verkosto voi oppia muilta verkostoilta, vaikka he olisivatkin kilpailijoita.
Verkoston prosesseihin |6ytyy uusia toimintatapoja ja jo |0ytyvia resursseja,

kuten osaamista, voidaan hy6dyntéa uusilla tavoilla.
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Syva luottamus voi tukea verkostossa oppimista mutta se voi my6s estéd kasvattavien
ristiriitojen synnyn, koska e haluta loukata toista osapuolta. Molempia esiintynee eri
tilanteissa. (Kohtamaki ym. 2004, 63.)

Transaktiokustannukset €li liiketoimikustannukset nakyvéat verkostoissa keskeisena.
Kustannusten pieneneminen on tietysti jokaisen yrityksen tavoite, joten t&ssa
kustannusten pieneneminen on maariteltdva mieluummin verkoston tavoitteeks tai
syyksi. Naita liiketoimikustannuksia syntyy neuvotteluissa ja kommunikoinnissa seka
valvottaessa kumppanin toimintaa. Kustannuksia syntyy jo ennen verkostoa,
kumppania etsittéessa ja sopimusneuvotteluja kaytaessa sekéd myos sopimuksen teon
jalkeen kun kumppanin toimintaa ja sopimuksen noudattamista on valvottava. Jos
verkosto arvostaa yrittgyyttd, se luo verkostoon kehitystoimintaa ja uusia
mahdollisuuksia etsivda voimaa. Yritystd suosivissa verkostoissa sen jasenilla on
suurempi halu pitéd  ylla  yrityksen kehittymista  ja uusien
liiketoimintamahdollisuuksien etsimistd. Verkostokulttuuri tukee erikoistumista ja
kehittymistd omilla erikoisaloilla.  Uusiin  toimintatapoihin  tai  teknologian
kehittymiseen saatetaan panostaa reippaasti. Kehittdmista ja kehittymista tuetaan.
(Kohtaméki ym. 2004, 64.)

2.7. Verkostokulttuurin kehittyminen

Olemme dirtymassa yha enemman verkostomalliin eri  alojen toimijoiden
erikoistuessa ja erkaantuessa toisistaan. Yhteisty6 ja strategiset liittoumat nousevat
talloin eloonjaamiskeinoiksi kaikilla aoilla. (Barabasi 2002, 200.) Verkostokulttuurin
kehittyminen edella mainittujen hy6tyjen pohjalta jaetaan usein kolmeen tasoon, néma
ovat kakulatiivinen eli laskennallinen taso, tietdmykseen perustuva taso ja atruismin
eli yhteisyyden kokemisen taso (Kohtamaki ym. 2004, 64).
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Laskennallinen taso on pinnalisin yhteistyon muoto. Verkostosuhteen
alkuvaiheessa se on hyvin luonnollinen taso, koska silloin @ viela tunneta
kumppania ja yhteistydmuotoa. Lahtokohtana on usein oman hyddyn
tavoittelu. Luottamus on tassd vaiheessa vield pinnalista ja perustuu oman
mahdollisen edun laskelmointiin. Sitoutuminen on vield puhetasolla ja
lyhytndkoista ja vuorovaikutus hyvin pinnalista, [&hinna informaatiota
toiselle. Oppiminen on myds |ahinnd puheen tasolla, eikéa se ole vield valmista
oikeisiin innovaatioihin. Liiketoimintakustannukset ovat korkeat, kummankin
osapuolen valvoessa omia etujaan sekéd tarkkailtaessa ja valvoessa toisen
toimintaa. Verkostouskollisuutta e siis viela ilmene. Tassi vaiheessa vasta

rakennetaan yhteisté verkostokulttuuria

Tietdmykseen perustuva taso on edenneempi taso, jossa osapuolet ovat jo
oppineet tuntemaan toisensa pidemman agan kuluessa. Yhteistyd on ollut
tilvistd kuukausien gan ta |0yhempda vuosien gan. Luottamus toiseen
osapuoleen on jo kasvanut kun toinen ndhdddn lagjemman kokemuksen
valossa. Luottamus on siis voinut kasvaa ja léhentda osapuoliatai se on voinut
vaheta negatiivisten kokemusten perusteella, jolloin osapuolet ovat hiukan
erkaantuneet toisistaan. Suhteen syvetessa yhteisiin asioihin paneudutaan myds
kayttaytymisen tasolla eli verkostoon sitoudutaan tiiviimmin ja pidemmalla
aikavdilla Vuorovaikutus helpottuu ja muututaan avoimemmiksi, koska
toinen osapuoli on jo tuttu ja luotettava. Uskollisuus toista osapuolta kohtaan
kasvaa. Téallaisessa suhteessa eri osa-alueet ovat kunnossa, joten ilmapiiri on
vapaa oppimiselle. Télaisissa suhteissa oppimista tapahtuneekin eniten.
Liiketoimintakustannukset pienenevdt tassd valheessa koska toiseen
osapuoleen luotetaan ja tiedetdan toisen tekevan sen mista on ollut puhetta.
Toista osapuolta ei enda valvota ja heidan kauttaan saatetaan jopa |0yté4 uusia
yhteistyobkumppaneita.
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* Yhteisyyden kokemisen taso on yhteistyon tasoista syvin. Yhteisyyden
kokemisen taso on vasta oikea verkostokulttuurin taso, téléin verkoston
jasenten "mieli on jaettu” ja he toimivat esteettdmasti yhteen. Toiset tasot ovat
enemmankin yhteisty6td. Talla tasolla samaistutaan toiseen ja luottamus on
syvimmilldan. Tavallaan osapuolet jakavat yhteisen mielen. Toisen hyviin
aikomuksiin uskotaan ja luottamus kantaa vaikka olosuhteet muuttuisivatkin.
Muuttuneista olosuhteista huolimatta luotetaan siihen ettd toinen osapuoli
hoitaa hommansa. Luottgja ja luotettu huolehtivat molempien eduista koska
haluavat, e etta on pakko. Tall6in pddméaaran yhteisyys tulee hyvin esille.
Y hteisyyden kokemisen tasoa pidetéén siis oikeana verkostokulttuurina eiké
vain yhteistyona. (Kohtaméaki ym. 2004, 65-66.)

Verkostokulttuuri ndhdé&n my6s sosiaalisena péddomana. Toimijoiden vélinen
sosiaalinen padoma voidaan néhda siltana kun etsitédan uusia yhtei styokumppaneita ja
myos liimana suhteita kehitettdessd. Sosiaalisen pagoman tarkoitus on pitkalti
toiminnan  helpottaminen.  (Kohtaméki ym. 2004, 66.) Toimivien
kommunikaatiokanavien olemassaolo ja vuorovaikutuksen hyoédyntaminen on todettu
vaikuttavan tyoOtyytyvéisyyteen ja tyosuoritusten kautta koko organisaation
tehokkuuteen (Salo 1999, 234). Y hden teorian mukaan sosiaalinen pdéaoma voidaan
jakaa néaihin kolmeen osaan: vastavuoroisuuden velvoitteeseen, informaation kulkuun
ja sosiadlisiin normeihin. Toisen teorian mukaan sosiaalinen padoma jaetaan

rakenteel liseen, suhteelliseen jatiedolliseen ulottuvuuteen. (Kohtaméki ym. 2004, 66.)
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2.8. Verkoston ulottuvuudet

Rakenteellinen ulottuvuus tarkoittaa tietysti verkoston rakenteeseen liittyvia asioita,
niitd tekijoita, jotka liittyvat toimijoiden keskindisiin suhteisiin. Rakenteellinen
ulottuvuus voidaan mieltdd kommunikaatioksi, johon liittyy informaation kulku ja sen
ymmartaminen verkoston sisdlla (Kohtamaki ym. 2004, 66.) Perinteisessa
organisaatioiden valtarakenteissa yleinen yhdensuuntainen kommunikaatio tuo sen
jasenille tietysti informaatiota mutta el anna jasenille mahdollisuutta vastata tai
kyseenalaistaa tietoa. Kahdensuuntaisessa kommunikaatiossa kaikki voivat osallistua
tietorakenteiden kehittdmiseen. (Salo 1999, 224.) Rakenteelliset tekijat voivat olla
myos yksilon suhteiden médra verkoston kautta. Verkoston koko, vahvojen ja
heikkojen siteiden maara seka rakenteellisten aukkojen maédrd voidaan mieltéa
verkoston rakenteellisen ulottuvuuden mitaksi. Rakenteelliset aukot tarkoittavat
padomaa edustavien eri sidosryhmien vailla olevia kommunikaatioaukkoja, jolloin
verkostossa toimiva yksilé yhdistda eri ryhmien tietoja, joista toiset ryhmét eivét ole
vielatietoisia. (Kohtamaki ym. 2004, 66.)

Verkoston toimiessa sosiaalisten normien mukaan, verkoston rakenteen olisi hyvaolla
aika tiivis ja suljettu. Taloin verkoston jasenten sosiaalinen ohjaus olisi helpommin
mahdollista. (Kohtaméki ym. 2004, 66.) Min&asenne rajoittaa verkostogjattelua ja
kokonaiset verkoston osat voivat lamaantua, jos e ymmarretd jokaisen osapuolen
vaikuttavan jokaiseen (Barabasi 2002, 204). Kohtam&ki ym. (2004) toteaa etta
avoimessa verkostorakenteessa jasenet voivat helpommin olla vuorovaikutuksessa
ymparistonsa kanssa, joka voi vaikuttaa heidén asenteisiinsa ja mahdollisesti my6s
tuleviin pyrkimyksiin ja kayttéytymiseen. Verkoston rakenteen tulisikin olla
mieluummin avoin kuin suljettu. Talainen avoin rakenne tukee paremmin taktisen
verkoston taloudellista kehittymista. Suhteellisella ulottuvuudella tarkoitetaan suhteen
laadullisia tekijoitd. Naistda luottamus on térkein tekija. Organisaatioissa yksilon
gattelua ohjataan johtamisen ja rakenteen avulla yhteison mukaiseksi. Suhteen
luottamuksen luomista ja sen tasoja on kasitelty aiemmin tekstissa.
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Tiedollisella ulottuvuudella tarkoitetaan verkostossa toimijoiden yhteistd mielta ja
jaettuja uskomuksia, joiden varassa verkosto toimii (Kohtaméaki ym. 2004, 67). Jo
verkosto  k&sitteend  viittaa  moniulotteiseen  |8htGkohtaan.  Verkostojen
monimuotoisuus on hammentévéa kaikkine osa-alueineen niin liiketoiminnassa kuin
mutta niissa patevét silti samat lait. (Barabas 2002, 208.) Y hteinen jaettu tarkoitus on
verkoston keskeinen ohjausmekanismi, toisin kuin liiketoimintakustannusteorian
valossa nahty negatiivinen ihmiskasitys yksilostd ja heidan mahdollisuuksistaan.
Luottamus siis tuottaa luottamuksen arvoista kdyttaytymista kuten myos negatiivinen
oletus voi akaa ruveta toteuttamaan itsedé@n. Yhteisyyden kokeminen on
parhaimmillaan siis jaettua uskomusta toisten kanssa. Tarkeda on uskoa yhteiseen
tarkoitukseen, visioon, tavoitteisiin, arvoihin ja pelisdant6ihin, jotta verkostosta
saataisiin mahdollismman toimiva. Taloudellinen kannattavuus on usein yksi
padtarkoituksista verkostossa, joten jonkunlainen vadlimuoto taloudellisesta ja
sosiaalisesta néakdkulmasta voisi varmistaa toiminnan tehokkuuden. (Kohtamaki ym.
2004, 66-70.)

2.9. Verkostoyrityksen aineeton pdéaoma

Verkostoyritysten aineettoman padoman merkitys liiketoiminnassa on noussut.
Yrityksen aineettoman varallisuuden mittaamisen ja arvostamisen perimmaisena
tarkoituksena onkin sanottu olevan yrityksen oikean markkina-arvon mittaaminen.
Silti tiedon ja aineettoman varallisuuden arvostaminen on usein vaikeaa, joten usein
aineetonta pagomaa arvioidaan seké taloudellisella ettd ei-taloudellisella mittarilla.
Verkostoyhteiskunnat yleistyvét, joten verkostopd&doman osuus ja sen vaikutukset
jasenyritysten aineettomaan varallisuuteen kasvavat. Verkostopagomalla on vaikutusta
myos yritysten laskennalliseen arvoon. (Wingren& Korpi 2004, 243.)

Aineeton vardlisuus ja siihen suuntaavat ratkaisut voidaan jakaa esimerkiksi
Seuraavasti:

* Henkilostovoimavarojen raportoinnin muodot eli henkiloston mééaré ja

laatutekijét seka tydympériston vaikutus. Tunnetuin raportoinnin muoto lienee

henkil 0st6tilinpdétos, joka kasittelee henkilOkunnan henkistd ja fyysista

paaomaa.
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* Yrityksen ta verkoston markkina-arvon ja aineettoman varallisuuden

rahallisen arvon méaarittaminen.

» Erilaiset pddomalgien mittaukset kuten menestystekijamittaristot, joista saa
nopeasti kokonaiskuvan yrityksen pagoman eri osa-alueista. Sisdllollisesti
naista 10ytyy seka taloudellista etta ei-taloudellista tietoa. Mittaristot eivét
suoranaisesti  pyri markkina-arvon méadrittamiseen vaan  yrityksen
tulevai suuden suunnitteluun. (Wingren& Korpi 2004, 244.)

3. ARKTISET AROMIT RY

Tyoni toimeksiantaja Arktiset Aromit ry on Suomussalmella toimiva, vuonna 1994
perustettu  valtakunnallinen yhdistys, jonka toiminnan tavoitteena on lisdta

luonnontuotteiden kayttdd, arvostusta ja talteenottoa.

Arktiset Aromit ry:n sivuilla luonnontuotteisiin luetaan tassa yhteydessa kuuluviksi:
* Suomessa luonnonvaraisina kasvavien kasvien sy6tavét marjat.
» Suomen luonnosta tavattavat ruokasienet (ei viljellyt).
* Luonnosta kerdttavét tai puoliviljeltévéat suomalaiset luonnonyrtit.

» Syotévét erikoisluonnontuotteet, esimerkiksi mahlaja pettu.

Y hdistys yllapitéa menekinedistémis- ja verkostoitumishankkeita, joita rahoittaa Maa-
jaMetsédtalousministerid, alan yritykset, kunnat ja maakuntien liitot. Osa rahoituksesta
tulee yhdistyksen jésenien jasenmaksuista ja luonnontuotteisiin liittyvan aineiston

myynnista. (AA.)



21

Arktiset Aromit ry on mukana useilmmissa luonnontuotteiden tiimoilta jarjestettévissa
tapahtumissa kuten erilaisissa kampanjoissa ja valtakunnallisissa sekd alueellisissa
hankkeissa. He toimittavat tiedotteita ja kirjoittavat luonnontuoteaiheisia artikkeleita
lehtiin. He ovat mukana kehittdmassa luonnontuotealan opetusta, jarjestéavat aan
koulutusta ja tuottavat neuvontamateriaalia niin yrityksille kuin oppilaitoksille. Yksi
heidan keskeissmmista toimintatavoista on toimia yhteistydssa luontoa ja
luonnontuotteita |ahelld olevien jarjestdjen kanssa kuten Marttaliiton ja Suomen
Sydanliiton kanssa. (AA.)

Arktiset Aromit ry haluaisi lisdta luonnontuotteisiin liittyvaa opetusta koska nykyaan
luonnontuotteet kasitellédn opetuksessa melko vaatimattomasti. Heidan toiveenaan
olis ettd opetustoiminnan lisdys heijastuisi luonnontuotteiden talteenottoperinteen
jatkumiseen, ettel metsiin jais niin paljon kayttokelpoisia raaka-aineita kun
nykypdivana jéa. He hauaisivat lisdta luonnontuotteiden tuntemusta ja kayttoa
suomalaisessa ruokapOydassd. Luonnosta saatavat raaka-aineet ovat kuitenkin
ilmaisia, terveellisia ja ne tekevét suomalaisesta ruokakulttuurista omal eimai sempaa.
(Simo Moisio.)

Tassa Arktiset Aromit ry:n koordinoimassa verkostossa ai neeton paégoma on olegllista,
koska toiminnalla ei tavoitella voittoa eik& verkoston toiminnassa liiku raha. Kaikki
toimijat ovat mukana yhteisesté kiinnostuksesta aiheeseen ja halusta olla mukana

toi minnassa.
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Arktiset Aromit ry puolestaan hyotyy verkostosta voidessaan korjata puutteita
luonnontuoteopetuksessa ja télla tavoin saadaan opetukseen syvéllisempaa tietoa
marjoista, sienistd ja yrteista. Nykytilanteessa luonnontuotteet kasitell&an opetuksessa
melko vaatimattomasti, jolloin oppilaiden siirtyessa tyoelamaan, he eivat osaakaan
raaka-aineita ei osata kayttada elka arvostaa tarpeeksi. Esimerkiksi herkkutatti on otettu
Suomessa enemman kayttoon nyt kun italialaiset yritykset ovat tulleet sitd Suomesta
ostamaan. Herkkutatista yli 95 % menee suoraan Italiaan ja vientiin ja vain murto-osa
kaytetdan kotimaassa. Samoin mustikan arvostus alkaa nyt Suomessa nousta, kun sita
viedddn Aasian maihin terveysvaikutteisten tuotteiden raaka-aineeksi. Arktiset Aromit
ry tekee tyota juuri ndiden arvokkaiden elintarvikkeiden tunnetuksi tekemiseks

Suomessa. (Simo Moisio.)

Opetuksen kehittdmisen avulla voidaan kuitenkin nostaa omaan ruokakulttuuriimme
hyvin soveltuvien raaka-aineiden arvostusta ja kayttoa ruokapdydissamme. Tasta on
hy6tya seka Arktiset Aromit ry:lle yhdistyksena etté ennen kaikkea suomalai sessa
elintarviketal oudessa tytskenteleville tyontekijoille jayrityksille.

Verkostoon mukaan lahteville opettajille voidaan jatkossa suunnitella myos yhteista
koulutusta, jolloin he paasevé tutustumaan toisiinsa ja vuorovaikutuksen avulla
edelleen kehittdmaan alaa. Opettajille luodaan myo6s Extranet-sivusto, josta he saavat
omille aoilleen soveltuvat opetusaineistot. Verkoston jésenet saavat Arktiset Aromit
ry:n kautta myos ideoita vieda alan kehitystyota eteenpdin. Arktiset Aromit ry on
myods vamis teettdméaén verkostossa mukana olevilla oppilaitoksilla projektitéita
esimerkiksi tuotekehityksen tai opinndytettiden parissa. Nyt heilléa on meneilléén Ota
Kevyesti —kampanjan reseptiaineiston suunnittelu muutaman ammattikorkeakoulun

kanssa. (Simo Moisio.)



23

Verkostoon kuuluu olennaisesti jatkuva kehitys ja uuden luominen. Tietoa ja
osaamista jaetaan yhteistoiminnallisesti koko verkoston kayttéon. Toiminnan
kehittaminen tapahtuu monella eri tasolla, mutta kaikki toimivat kuitenkin yhteisen
verkoston hyvéksi. Verkoston rakenteet muodostuvat jasenten keskindisista
sopimuksista ja suhteista kaikilla tasoilla. Térked osa-alue on myds verkostossa
toimijoiden taito kayttdad erilaisa kahdenvdlisa ja monenkeskisia verkoston

toimintamallegja.

Verkostossa tiedonsiirto tapahtuu yleensa sahkopostin tai verkostolle varatun sivuston
kautta. Materiaalia voidaan l|adhettdd postitse, mutta nykyaikana suurin osa
opetusmateriaalista ja tiedotuksista 16ytyy internetistéd. Extranet-opetusaineisto on
internetissa toimiva palvelu, jonka jokainen yhteiso voi rédtaldida omiin tarpeisiinsa
sopivaksi. Extranetin tarkoitus on edistda verkkoviestintéa ja tuoda tieto 18hemmaksi
ja helpommin 10ydettévaksi. Itseopiskelu kdy vaivattomasti ja vuorovaikutus toisiin
opettagjiin helpottuu. Extranet—palvelu on tarkoitettu aktiiviseen viestintdan pienille
yhteisoille, joten sivut ovat helposti yllgpidettévia ja péivitettavid. Sivustot ovat
yleensa selkeité ja helppoja kayttéd, jolloin kenenkddn osallistuminen el jaa taidoista
kiinni. (Verkkojulkaisut.)

4. LUONNONTUOTEOPETUS AMMATILLISISSA OPPILAITOKSISSA JA
AMMATTIKORKEAKOULUISSA

4.1. Tutkimuksen tarkoitus ja tavoitteet

Tutkintotoimikuntatyskentelyssa Arktiset Aromit ry:n on toivottu kehittédvan oma
moduulikokonaisuutensa luonnontuotteista. Taman kokonaisuuden tulis soveltua
kéytettéavaks lagjasti eri alojen vapaa-valintai sessa koulutuksessa luonnontuoteosiona.

Naita vapaa-valintaisia opintoja voidaan yleensa sisdlyttdd koulutukseen 10

opintoviikkoa.
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Tyo6ssani on tarkoitus selvittéd minka tyyppista luonnontuoteopetusta ja -toimintaa
oppilaitoksissa on talla hetkella. Kartoitettavana on my6s haluaisivatko opettajat lisita
luonnontuoteopetusta ja jos he haluaisivat opetusta lisd8, niin mita ja mink&laisin
keinoin he haluaisivat opetusta lisdta. Tarkoituksena on myds kartoittaa opettajien
halu verkostoitua toisten luonnontuoteopettgjien kanssa ja millaisesta verkoston
toiminnasta he ovat kiinnostuneita. Tutkimukseni tavoitteena on koota

luonnontuoteal an opettajista asiantuntijaverkosto Arktiset Aromit ry:lle.

Taman kyselyn pyrkimyksend oli saada selville miten kattavasti oppilaitoksissa on
tarjolla opintojaksoja luonnontuotteista ja ollaanko niistd kiinnostuneita opettajien
sekd oppilaiden taholta. Muutenkin tarkoituksena oli kartoittaa tédman hetkisen
opetuksen padkohdat ja opettgjien kiinnostus aiheeseen. Arktiset Aromit ry:n on
toivottu kehittdvan luonnontuotteista oma moduulikokonaisuutensa, joka soveltuu

kéaytettévaks lagjasti eri alojen vapaavalintaiseen koulutukseen luonnontuoteosiona.

Kyselyssa kartoitettiin kouluissa jo olemassa olevan kurssitarjonnan mééréé eli sita
miten suuri tarve luonnontuotteiden omalle moduulikokonaisuudelle olisi. Haluttiin
kartoittaa moniko opettgja olisi halukas liittymédan Arktiset Aromit ry:n tulevaan
luonnontuotteiden asiantuntijaverkostoon ja kuinka monella heisté olisi halua lahtea
kehittamaan luonnontuotteiden opetuksen tasoa seka mita omia odotuksia heilld olisi
téltd verkostolta. Arktiset Aromit ry:n johdolla he voisivat lahtea kehittamaan
opetussuunnitelmiaan ja saamaan uutta materiaalia opetukseen. Yleisestikin haluttiin
tietdd miten kiinnostuneita opettgjat sekd oppilaat ovat luonnontuotteista ja niiden
opetuksesta.
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Arktiset  Aromit ry:n svuilla on jo olemassa asiantuntijaverkosto
luonnontuoteneuvojista ja hankehenkildista ja nyt olis tarkoituksena tehda
samanlainen verkosto opettgjista. Verkosto olis opettajien suora linkki toisiinsa,
jolloin ideoita ja kokemuksia olisi helppo jakaa. He voisivat tehostaa yhteistyota
keskendan, jakaa omaa tietdmystdan toisille ja saada néin lisaé virikkeité opetukseen.
Asiantuntijaverkosto olisi myds oiva kanava yleiseen keskusteluun ja tiedon saantiin
seka toisilta opettgjilta ettd Arktiset Aromit ry:ltd. Téman kanavan kautta myos
yritykset, aluehankkeet ja jarjesttt voisivat olla helpommin yhteydessa oppilaitoksiin.
Rekisteri toimisi tédysin vapaaehtoisuuden perusteella eli se e sitoisi toimintaan.
Rekisterin kautta Arktiset Aromit ry vois informoida opettgjia esimerkiksi
seminaareista, luennoista ja muista gankohtaisista asioista. Verkosto olis myos
helppo vayla Arktiset Aromit ry:lle jakaa uutta opetusmateriaalia ja olla opettajiin
yhteydessa.

Kyselyssa tiedusteltiin luonnontuoteopetusta seka opettajien itsensa ettd oppilaitoksen

nakokulmasta. Verkosto tulee tietenkin toimimaan sita kiinnostuneiden opettajien
vailla, mutta oppilaitokset ja niiden toimintatavat méardavéat jonkun verran
opetustapoja ja mahdollisuuksia osallistua.

Kyselylomakkeessa selvitetddn ensin oppilaitoksissa jo olemassa olevat erilliset
luonnontuotteita  kasittelevat  opintojaksot, muihin  opintoihin  integroitu
luonnontuoteopetus ja luonnontuotteiden vapaavalintaiset opintojaksot. Toisena
kysymyskokonaisuutena  kartoitetaan  tuntiopetuksen lisaksi tapahtuvaa
luonnontuotetoimintaa kuten seminaaregja ja tyoharjoitteluja. Oppilaiden kiinnostusta
opettajien nakokulmasta luonnontuotteita kohtaan tarkastellaan parissa kysymyksessé.
Tassa kyselyssa el ollut tarkoitus kasitella oppilaiden mielenkiinnon kohteita, vaan
halusimme tietda erityisesti opettgjien kiinnostuksen kohteista. Naista kiinnostuksista
ja vamiuksista toimia verkostossa on omat kysymyksensd kuten myos Arktiset
Aromit ry:Ita hal utusta opetusmateriaalista.
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4.2. Tutkimusaineisto ja -menetel méat

Tutkimuksen tarkoituksena oli kartoittaa luonnontuoteopetus koko Suomen matkailu —
ja ravitsemisalan seka luonnonvara-alan ammatti-instituuteissa ja
ammattikorkeakouluissa. Aineistoni keréttiin lomaketutkimuksella (Liite 1). Ammatti-
ingtituuttethin postitettiin 65 ja ammattikorkeakouluihin 40 kyselya. Kaiken kaikkiaan
lahetin kyselyja 105 oppilaitokseen. Tutkimukseni tehtiin perinteisesti postikyselyna
ja osoitin sen kunkin oppilaitoksen koulutuspédallikélle, joka ohjasi kyselyn
luonnontuoteopetuksesta vastaavalle opettgale. Kyselyni oli kolmisivuinen ja se
sisdls avoimia kysymyksia ja monivalintakysymyksid. Kyselyn mukaan liitettiin
saatekirje seké@ vastauskuori. Saatekirjeessd selvitettiin tutkimuksen tavoitteet ja
perehdytettiin vastagjaa kasiteltdvaan aiheeseen (Liite 2). Arktiset Aromit ry postitti
kyselylomakkeet omissa kuorissaan Suomussalmelta, jonne opettgjien vastaukset
my6s suunnattiin. Arktiset Aromit ry valitti lomakkeet sielté edelleen opinnaytetyon
tekijale.

Taytettyja lomakkeita palautettiin 26 kappaletta, lisaks kaksi lomaketta palautui
tyhjand. 18 lomaketta palautui ammatti-instituuteista ja 8 ammattikorkeakouluista.
Kaks opettgaa lahetti kysymyslomakkeen tyhjana takaisin, koska heilla e ollut
lainkaan luonnontuoteopetusta. Kysely oli ohjautunut alun perinkin kyseisten
oppilaitosten vé&drdan toimipisteeseen. Nata tyhjind paautettuja lomakkeita el
luonnollisestikaan ottanut tuloksiini mukaan. Yksi vastagja oli lopettanut vastaamisen
kesken, koska kyselyn lopuista aihealueista vastasi oppilaitoksen toinen yksikko.
Tutkimuksen aineisto koostui siis palautuneista kyselylomakkeista.

Postitse |dhettémista kyselyista palautui 19, joista kaks lomaketta postitettiin Siis
tyhjana Toivotun lomakkeiden palautusgjan péatyttya lahetin vastaamattomille
oppilaitoksille sdhkopostia, jossa muistutettiin tutkimuksesta.  Sahkdpostin
liitetiedostona |dhetettiin myos kyselylomake, jos alkuperédinen lomake olisi joutunut
hukkaan tai e ollut 10ytanyt oikealle vastagjalle. Téman muistutuksen jélkeen
vastauksia tuli sdhkdpostitse yhdeksan kappal etta.



27

Vastausten méaara oli pieni lahettdmiini lomakkeisiin verrattuna. Lopulliseksi
vastausmaarékss muodostui 25 %. Toisen asteen ammattioppilaitoksista
vastausméarakss muodostui 28 % ja ammattikorkeakouluista 20 @ %.
Ammattikorkeakoulujen  vdhdinen otos e anmna oikeaa kuvaa heidan

luonnontuoteopetuksestaan eika kiinnostuksestaan aiheeseen.

Kyselylomake koostui kolmenlaisista kysymysteemoista. Ensiksi kartoitettiin millaista
luonnontuoteopetus ja luonnontuotteiden nékyvyys oli nykyaan oppilaitoksissa
Ensmmdéiset kuusi kysymysta kasittelivdt nykyistd opetusta ja muuta
luonnontuotetoimintaa oppilaitoksissa. Nama kysymykset olivat avoimia kysymyksia,

joihin opettgjat saivat vastata omin sanoin. Vastaukset litteroitiin vastauslomakkeista.

Seuraavat kysymykset késittelivét opettajien valmiuksia, halua ja kiinnostusta kehittéa
luonnontuoteopetusta omissa kouluissaan. Oppilaiden kiinnostuksen méarda ja
kohteita kysyttiin myds, koska opetus ohjautuu myds oppilaiden kiinnostusten

mukaan.

Kolmas aihealue kasitteli opettajien kiinnostusta muodostettavaa verkostoa kohtaan.
Siina kartoitetaan opettajien toiveet verkoston toiminnasta seka valmiudet liittya ja
toimia verkostossa. Kysymykset olivat monivalintakysymyksié, joista opettajat voivat
rastittaa itselleen sopivat kohdat. Monivalintakysymysten lopussa oli avointa
vastaustilaa omille ideoille ja gjatuksille kysymyksen aiheesta. Verkostoa koskevassa
teemassa oli myos kysymyksia, joihin vastaus annettiin rastittamalla joko kylla tai ei
oman mieltymyksen mukaan. Lomakkeen lopussa kysyttiin vastagjan yhteystietoja ja
lupaa hanen yhteystietojensa luovuttamiseen Arktiset Aromit ry:n verkostokayttoon.

Monivalintakysymyksista luotiin Excel-kaaviot, joista tulee ilmi monivalintakohtien
suosituimmuus opettajien keskuudessa. Kysymykset, joihin vastattiin rastittamalla
joko kyllatal ei, esitetédan tekstissa numeroin.
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Verkoston kokoamisen kannalta yks ydinkysymyksista oli kyselyn osa, jossa
kysyttiin lupaa luovuttaa opettajan yhteystiedot Arktiset Aromit ry:n kayttdon.
Kiinnostus verkostoon liittymisestd ja verkoston kokoaminen tapahtui muutaman
kysymyksen perusteella. N&issd kysymyksissa tiedusteltiin opettajien mahdollista
halua liittyd tdhan verkostoon ja osallistua verkoston kehittamiseen. Opettgjien
yhteystiedot |ahetettiin Arktiset Aromit ry:lle vain, jos opettga oli antanut siihen

luvan.

4.3. Luonnontuoteopetuksen toteutuminen oppilaitoksissa

Lahes kaikissa kyselyyn vastanneissa ammatti-instituutei ssa ja
ammattikorkeakouluissa oli olemassa jonkinlaista luonnontuoteopetusta. Useissa
oppilaitoksissa luonnontuoteopetus oli integroitu muihin opintojaksoihin joksikin osa-
alueeksi. Varsinaisa kurssgja luonnontuotteista oli noin puolessa vastanneista
oppilaitoksissa. Yleisen linjan mukaan niissa kouluissa, joissa jarjestetéén varsinaisia
opintojaksoja luonnontuotteista, oli tarjolla myos vapaasti valittavia opintoja aiheesta.
Vapaasti valittavia opintojaksoja luonnontuotteista oli kuitenkin vain ale puolessa
néista kouluista. Kysymys koski opintojaksojen tarjontaa eika sitd, miten suosittuja ne
oppilaiden keskuudessa olivat. Tarkoituksena oli kartoittaa, onko oppilailla
mahdollisuutta valita lisdopetusta luonnontuotteista, ja onko opettgjilla ja koululla
valmiuksia sita tarjota. Vapaasti valittavia luonnontuotekokonaisuuksia saattaa sis
olla kouluissa tarjolla, mutta ne eivat vattamatta toteudu opetuksessa oppilaiden

vahaisen kiinnostuksen vuoksi.
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Alle puolessa vastanneista ammatti-instituuteista jarjestettiin erillisia luonnontuotteita
késittelevia opintojaksoja, mutta ldhes kaikissa oppilaitoksissa |uonnontuotteita
kasiteltiin integroituna muihin opintojaksoihin. Monet erilliset luonnontuotekurssit
késittelivat yleisesti sienid, marjoja ja yrttggd. Nama kolme ryhmaa kun ovat
tunnetuimmat ja helpoiten ymmarrettavissa olevat luonnontuotteet. Luonnonvara
alalla opintojaksojen tavoite oli ymmarrettévasti ollut essmerkiksi tunnistamiseen ja
suojeluun tahtédva, kun taas matkailu- ja ravitsemisalalla tuotteisiin oli tutustuttu
enemman  ravitsemuksellisista  |8htokohdista. Opintojaksoja  jarjestettiin
erikoisemmistakin ~ luonnontuotteista, kuten  luonnonvéreilla  varjaémisestd,
luonnontuotteiden  sdilonnastd,  kerdilytaloudesta, luonnon  raaka-aineista

ruoanval mistuksessa seké opintojaksoja luonnontuoteneuvonnasta.

Monissa kouluissa, joissa luonnontuoteopetus tapahtui pelk&stéan integroituna muihin
opintojaksoihin, oli tiettyja koulukohtaisia painotuksia, joiden mukaisesti
luonnontuoteasioita kasitelldan. Tallaisia opetuksen painopisteita oli  mm.
luonnontuotteiden kayttd leipomisessa ja ruoanlaitossa, luonnontuoteyrittdminen ja
luontoruokailun jarjestdminen asiakkaille osana matkailuyrittémisté.

Vapaasti valittavia opintojaksoja oli yleisemmin niissd kouluissa, joissa oli myods
erillisi@a luonnontuotteita kasittelevia opintojaksoja. Tutkimukseen osallistuneista
oppilaitoksista vain neljéssa ammatti-instituutissa ja kahdessa ammattikorkeakoul ussa
oli tarjolla luonnontuotteita kasittelevia vapaasti valittavia opintojaksoja
Tutkimuksessa kartoitettiin, tarjoaako oppilaitokset opiskelijoilleen mahdollisuuden
valita lisdopetusta luonnontuotteista. Tutkimuksessa e tarkasteltu sitd, miten
suosittuja vapaavalintaiset opintojaksot olivat oppilaiden keskuudessa vaan sitg, oliko
kouluilla varsinaisia opintoja luonnontuotteista. Vapaavalintaisten opintojaksojen
sisdlét olivat melkein samoja kuin varsinaisissa luonnontuoteopintojaksoissa.
Monissa oppilaitoksissa varsinaisia vapaavalintaisia opintojaksoja luonnontuotteista el
ollut, mutta valittavissa oli opintojaksoja, jotka sisélsivat myds luonnontuoteopetusta.
Varsinaisia vapaavaintaisa opintojaksoja jarjestettiin esimerkiksi
samoja vuodesta toiseen vaan tarjonta vaihtelee. Oppilaiden toiveet aiheista otettiin

huomioon opintoja laadittaessa.
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Luonnollisesti sellaisissa oppilaitoksissa, joissa oli mahdollisuus saada opetusta
luonnontuotteista, oli jarjestetty myds opetukseen liittyvad, mutta varsinaiseen
opetukseen sisdltyméatonta toimintaa aiheesta. Télainen toiminta voi esimerkiks olla
teemapaivid, seminaargja ta muuta koulutusta luonnontuotteista. Varsinkin niissa
oppilaitoksissa, joissa oli liséks tarjolla varsinaisia tai vapaasti valittavia
opintojaksoja luonnontuotteista, oli varsinaiseen opetukseen sisdltymaton kiinnostus

luonnontuotteita kohtaan yleisempaa.

Kyselyn téssa osiossa selvana suuntauksena néytti olevan ammatti-instituuttien
suurempi innostus jarjestéa varsinaiseen opetukseen sisdltymétontd toimintaa kuin
ammattikorkeakoulujen. Varsinaiseen opetukseen sisdltyméaton luonnontuotetoiminta
kertoo ainakin opettajien kiinnostuksesta aiheeseen. Tallainen toiminta on opetukseen
liittyvd8a mutta el varsinaista opetusta mutta oppilaiden kiinnostus voi kasvaa tdman
kaltaisesta toiminnasta ja siten siséltya opetukseen. Toimintaa oli ollut eniten sienten
jamarjojen ymparillg, mika on ymmarrettavaa niiden tuttuuden ja helpon saatavuuden
takia. Oppilaitoksissa oli jarjestetty muun muassa sienindyttelyité, -kurssgja, ja retkia
Joissain  kouluissa sienituntemus oli  viety askel eteenpdin jarjestdmalla
sienineuvojakurssgia. Marjoista oli léahinna ollut vain syksyisid marjaretkia seka jo
padttynyt MARKE-hanke. MARKE-hanke oli Keski-Suomessa toimiva marja-alan
kehittamishanke, jossa oli mukana monia eri tahoja yrittgjista ammattikeittioihin.

Yleisesti oppilaitoksissa oli ollut ulkopuolisten pitamia luentoja luonnontuotteista ja
niiden kaytosta mm. luonnonaromeista ruocanvalmistuksessa, joihin olivat voineet
osallistua seka oppilaat ettd opettgjat. Oli jarjestetty myods opintomatkoja erilaisiin
luonnontuoteyrityksiin matkailual an-yrityksista jatkojalostus-yrityksiin.
Pienimuotoisempana toimintana oli ollut muun muassa paju- seka koristelukursseja
luonnonantimista. Kyselyn tassd kohdassa vastauksien mukaan oppilaitoksissa
jarjestettiin myds luomu-kurssgja, jotka liittyvéat vain osittain luonnontuotteisiin.
Vastausten epgohdonmukaisuutta tullaan kasitteleméén pohdinnassa. Varsinaiseen
opetukseen sisdltyméton toiminta e ole pelkéstéén oppilaille suunnattua vaan siihen
on useasti ottanut osaa monet tahot koululta. Oppilaitosten sisélla monet eri tahot
my0s jarjestavét toimintaa luonnontuotteista. Nain luonnontuotteet tulevat tutuiks
koko talolle.
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4.4. Y hteisty6 luonnontuoteal an yritysten ja jarjestojen kanssa

Molempien asteiden oppilaitoksissa ilmeni runsaasti yhteisty6ta luonnontuotealan
yritysten ja jérjestjen kanssa. Molemmilla asteilla oli enemman yhteisty6ta yritysten
kuin jarjestjen kanssa. Erindinen yhteistyd oli yleisempda kuin erillinen
luonnontuotteiden opetus, mika johtunee yhteistyon jarjestdmisen helppoudesta.
Y hteistyon kautta oppilaat nakevét millaista luonnontuotealan toiminta on ja he saavat
tietoa suoraan siita eniten tietavilta. Kontaktien luominen yrityksiin jo opiskeluaikana
on tarkeda tydllistymistakin agjatellen. Erilainen yhteistyd poikii usein tyopaikkoja
alasta kiinnostuneille oppilaille, kun yrityksisséd ja jérjestdissd jo tiedostetaan

oppilaiden olemassaolo.

Tala kysymykselld haluttiin  kartoittaa oppilaitosten kokemuksen yhteistyGsta
luonnontuotealan yritysten ja jérjestdjen kanssa ja sen miten aktiivista yhteistyota
heillda oli. Yhteistydlla on hyva kehittda opetusta ja lisétéd oppilaiden mielenkiintoa
luonnonvara-alaa kohtaan, kun he ndkevat kaytdnndssa mita tyd on. Y hteistyon
toteutuminen kertoo my6s opettgien aktiivisuudesta jarjestdd oppilailleen
oppilaitoksen ulkopuolista toimintaa ja kenties innostaa heitd hakeutumaan
luonnontuotealalle. Oppilaitosten ja yritysten seka jarjestdjen yhteisty6 luo usein myds
jatkuvuutta esimerkiksi  opinndytetdiden tai  harjoittelupaikkojen  muodossa.
Yleisestikin olemalla yhteistytssa tulevat kasvot tutuiks yrityksissd ja nédin on
helpompi saada ”jalka oven véliin” typaikkojen suhteen.
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Arktiset Aromit ry:n kannalta oli tarvetta tietdd miten paljon oppilaitoksilla on jo
yhteisty6té erilaisten tahojen kanssa sekd minkdaista ja miten vakiintunutta yhteistyd
on ollut. Samalla saatiin myos tietoa siitd, tekeekd joku oppilaitos jo yhteistyota
Arktiset Aromit ry:n kanssa ja onko Arktiset Aromit ry yleensakin tunnettu opettajien
keskuudessa. Arktiset Aromit ry:lléa on jo olemassa vakiintunutta yhteisty6ta lahinna
ammattikorkeakoulujen kanssa. Luonnonvara-alan oppilaitoksista yhteistyota oli tehty
niiden kanssa, jotka jarjestavét keruutuoteneuvojan ja -tarkastgian tutkintoja seka
luonnontuotealan ammattitutkintoja. Pyrkimyksenani oli kartoittaa jo olemassa oleva
yhteistyd, siten efta verkoston Kkautta tarjottaisiin uusia, kehittyneempia
yhteistydmuotoja. Arktiset Aromit ry on tuttu jarjestdé luonnontuoteopettajien
keskuudessa. Viidella oppilaitoksella siis oli jo yhteisty6ta Arktiset Aromit ry:n
kanssa ja kaks opettagjaaoli jo Arktiset Aromit ry:n jasen.

Jotkut opettgjat olivat vastanneet kyselyyn kertomalla millaista yhteisty6ta heilla on ja

toiset minka yritysten tai jarjestdjen kanssa heilla on yhteisty6ta.

Yritysyhteistydmuotoina oppilaat olivat tehneet tuotekehitysprojekteja, joissa
luonnontuoteyritykset olivat olleet toimeksiantgjina. Tuotekehitysta oli tehty muun
muassa luonnontuotteista leipomoalalla. Kouluilla oli kdyttssa luonnontuoteyritysten
tarjoamia esitteitd ja resepteja ja yrityksille oli tehty tuote- ja oppimateriaalitilauksia.
Oppilaitoksissa oli toteutettu erilaisia projekteja luonnontuoteyritysten kanssa kuten
oppilaitoksen ravintolan teemaviikko l&hi- ja luomuruoasta, jossa osa tuotteista oli
luonnontuotteita paikallisilta yrittdjiltd. Kyselyn vastauksista |0ytyi my6s maininta
yhteistyOsta, jossa opettgja oli ollut yhteistythankkeen puitteissa luennoimassa ja
ohjaamassa yrityksia jalostamaan tuotteitaan niin ettd ne sopisivat suoraan

ammattikeittictoimintaan. Yritysvierailujaoli myds tehty luonnontuotealan yrityksiin.

Koska kaikissa vastauksissa el kerrottu minkdanlaisia yhteistyoén muotoja vaan pelkét
yhteistyOyritykset, yhteistyon laatu voidaan osittain hahmottaa yritysten toimialojen
perusteella. Seuraavassa kappal eessa eritellaan lyhyesti esilletulleet yhteistydyritykset:
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ProAgria Pohjois-Karjala on maatalouden, maaseutu-yrittamisen ja kotitalouden
neuvontajarjestd. ProAgria-yhtyman tavoitteena on olla maaseutuneuvontaa uudistava
toimija, joka on paikallisesti, alueellisesti, valtakunnallisesti ja kansainvélisesti vahva
maaseudun kehittgja ja verkottgja. (MK.)

Futuria on Suonenjoella toimiva yrityspuisto, jossa muun muassa toimii

Luomukeittiokeskus, jadtel 6- ja sorbettitehdas ja marjaosaamiskeskus. (Futuria.)

Finspirit oy on yrityspaveluyritys, joka markkinoi suomalaisia tuotteita ja tapahtumia
lahinnd saksankielisille alueille. Tuotteiden taytyy olla materiaaliltaan ja hengeltééan
tdysin Suomalaisia, jotta ne voivat paasta Finspirit-tuotemerkin - ale.
L uonnontuotteista listalla on muun muassa metsdmarjat, marjasiirapit ja— likoorit.
Yritysyhteistyota kartoittavassa kysymyksessd oli mainittu my6s hankkeita, joihin
oppilaitokset olivat osallistuneet. Hankkeissa on mukana yrityksidkin mutta naissa
tapauksissa suoranaista yhteisty6ta yritysten kanssa ei ole tehty. Oppilaitokset olivat
olleet mukana seuraavissa hankkeissa. (FS.)

MARKE-hanke oli Keski-Suomessa toimiva marja-alan kehittémishanke, jossa oli

mukana monia eri tahoja yrittdjistd ammattikeittioihin. (Jamk.)

LUOLA-hanke on 14 maakuntaa kattava ylimaakunnallinen hanke, jonka tavoitteena
on kehittéa luontoyrittgyyttd, toiminnan laatua seka edellytyksia toimintaan.
Hanke on tarkoitettu yrityksille, joiden toiminta ja markkinointi perustuvat
kotimaiseen luontoon ja luonnonvaroihin.
Hankkeen tavoitteena on koota ja valittéd luontoyrittgjyyteen liittyvééd osaamista
nykyistd paremmin aan yrittgien ulottuville seka lisitd alan yhteisty6ta vyli

maakuntarajojen muun muassa al ueel listen osagjaverkostojen avulla. (Hamk.)
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Jarjestdjen kanssa yhteisty6ta oli myos tehty moninaisissa muodoissa. Oppilaitoksilla
oli kéynyt luennoitsijoita erilaisista luonnontuotealanjarjestdista kertomassa
luonnontuotteista kuten sienista ja luonnonraaka-aineista. Jarjestdjen kanssa oli oltu
mukana l&hiruokahankkeessa, jossa oli jarjestetty luonnontuote-esittelyja. Muutenkin
jarjestjen kanssa oli toteutettu erilaisia projektitehtévia ja vaihdettu tietoja keskenaan.
Y hteistydjarjestdind olivat toimineet Martat ja 4H-yhdistys, joita e selita tassa
niiden yleisen tuttuuden vuoksi. Jotkut koulut olivat tehneet yhteistyéta Arktiset
Aromit ry:n kanssa, jonka toimintamalli tuli eslle aikaisemmin, omassa
kappaleessaan. Y hteistyokumppanina oli myds ollut luomutietokeskukset ja
luonnontuoteyrittdjét. Vieraampana yhteistygjarjestona oli ollut Maa- ja
kotitalousnaiset, joka on valtakunnallinen neuvontajarjestd. He tarjoavat kotitalous-,
kuluttaja= ja maisemanhoidon neuvontaa, sekd kehittavdt  maaseudun

pienyritystoimintaa. Kohderyhmana ovat erityisesti maaseudulla toimivat naiset.

4.5. Tehdyt opinnaytetytt ja paattdty 6t luonnontuoteal alta

Ammatti-ingtituuteissa  paéttotoita oli  tehty seitsemassa oppilaitoksessa ja
ammattikorkeakouluissa kolmessa. Molemmilla asteilla t6ita oli tehty eniten
marjoista, mika on luonnollinen ilmid marjojen kayton yleisyyden takia. Yleisimmét
aiheet olivat késitelleet luonnontuotteita ruoan valmistuksessa tai muuten ruoka-
aineena, mutta harvinaisemmistakin aiheista t6ita oli toki tehty. Opiskelijoilla nayttda
olevan kiinnostusta luonnontuotteisiin, silla moni tyd oli ollut tuotekehitys-projekii,
joka vaatii aika paljon omaa sitoutumista tyéhon. Oppilaitoksilla tuntuu myds olevan
valveutuneita opettgjia, jotka osaavat ohjata luonnontuotteita tutkivia toit. Opettajien
valmius ja kiinnostus aiheeseen edesauttaa tdiden tekoa. Juuri erikoisemmista aiheista

tehdyt ty6t kertovat opettajien kannustuksesta luonnontuotteiden pariin.
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Oppilaitoksista oli siis tehty téita luonnontuotteista, suositumpaa se oli ollut ammatti-
ingtituuttien puolella. Luonnontuotteista tehdyt ty6t kertoivat aiheen kiinnostuksesta
oppilaiden keskuudessa ja siité ettd alaa halutaan kehittda. Luonnontuoteyritykset ja -
jarjestét toimivat mielelldan toimeksiantgjina oppilaiden opinnayte- tai lopputtissa
luonnontuotteiden kehittamisessa. Néain oppilaat voivat tehda oikean tydn suoraan
hy6tykayttoon ja jarjesto tai yritys saa uuden tutkimuksen halvallatai jopa ilmaiseksi.
Usein koulujen ja yritysten tai jarjestdjen véalinen aikaisempi yhteistyd synnyttéa
aiheitajakiinnostusta tehda opinnéytetyo tai paéttétyo luonnontuotteista. Lopputdiden
teko kertoo myo6s yleisesti luonnontuotteiden kiinnostavuudesta opiskelijoiden
keskuudessa. Moni voisi kuvitella luonnontuotteiden, kuten yrttien kaytén olevan vain
vanhan kansan harrastus, mutta tdiden avulla niistd voidaan kehittda uutta ja
kiinnostavaa materiaalia uudelle sukupolvelle. Luonnontuotteet nayttavét kuitenkin
olevan arvossaan nuorisonkin keskuudessa. Tehdyt lopputy6t kertoivat my6s, ettei tata

opettajaverkostoa tehda turhaan koska mielenkiintoa opiskella luonnontuoteasioita

[Bytyy.

Opettgjat olivat vastanneet kysymyksiin tehdyistd opinndytettistd tai pdattotoista
vahan epgohdonmukaisesti. Kysymyksessa kysyttiin nimenomaan luonnontuotteista
tehtyja téita, mutta monessa kysymyslomakkeessa oli mainintoja myos muista aiheista
tehtyja toita. Moni oli tassd tapauksessa lukenut luonnontuotteisiin kuuluviksi myos
esimerkiksi 18hiruoan ja kasvikset, joita tdmé tutkimus ei koskenut. Monesti myods
luomutuotteita luultiin  luonnontuotteiksi, vaikka saatekirjeessa oli selitetty mita
luonnontuotteet tassa tutkimuksessa tarkoittivat. Tassd yhteydessa jétettiin
kasittelemétta nama muista aiheista tehdyt ty6t ja koottiin yhteen vain varsinaisista
luonnontuottei sta tehdyt opinndytetyat.

Ammattikorkeakouluista vain kolmessa oli tehty opinndytetditd luonnontuotteista
mutta yhdessa paikassa t6ita oli saatettu tehdd useammasta aiheesta. Néissd monen
opinndytetydn oppilaitoksissa oli ilmeisen valveutunutta toimintaa luonnontuotteiden
saralta seka opettajien ettd opiskelijoiden puolelta. Monta opinndytety6ta kertoo jo
suuresta kiinnostuksesta téhan vahan harvinaisempaan aihealueeseen. Marjat ja sienet
olivat opinndytetdiden yleismpid aiheita Opinndytetdita oli tehty my0os
harvinaisemmista aiheista kuten luonnonvéreilla varjaamisestd, riistasta ja metsien

sekéa soiden monikaytosta.
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Ammatti-instituutei ssa paattétoita oli tehty seitsemassa oppilaitoksessa. Myds heidan
puolellaan [6ytyi oppilaitoksia, joissa oli tehty monta ty6ta luonnontuote-aiheista.
Ammatti-instituuteissa oli tehty t6itd enimmakseen ruoanvamistukseen liittyvista
aiheista, mika on ymméarrettavaa instituuttien tekevan luonteen takia. Tyot olivat olleet
enemman varsinaista ruoan vamistusta eiké niink&an tutkimuksia luonnontuotteista.
Instituuteissa oli tehty toitd hyvin perinteisistékin luonnontuotteista kuten petusta.
Instituuttien puolella oli enemman perusopetusta keittiossd, joten heilla on aikaa
kasitella harvinaisempiakin raaka-aineita. Osassa oppilaitoksista paattotoita oli tehty,
mutta vastauksista e valitettavasti tullut ilmi téiden aiheita. Toitd oli tehty useasta
aiheesta, mutta siité el ole tietoa minka tyyppisia ty6t ovat olleet. lImitulleet téiden
aiheet kaikki kasittelivat luonnontuotteiden kayttamista ruoanlaitossa. Instituutinkin
puolella marjat ja sienet olivat kaytetyimméat aiheet paéttotoissa. Erikoisempina
aiheina oli tutkittu muun muassa hungjaa. Muutamassa lomakkeessa oli vastattu

paattotoita olleen tehty muttaitse aiheita el ollut eritelty sen tarkemmin.

Luonnontuotteisiin  kohdistuvaa  kiinnostusta  voidaan  tarkastella  myds
luonnontuotteiden parissa tehtavien tyoharjoittelujen kautta. Tehtyja tyoharjoitteluja
oli ollut véhan molemmilla asteilla, ammatti-instituuteissa kolmessa paikassa ja
ammattikorkeakouluissa vain yhdessd paikassa. Syyna voi olla luonnontuotealan
harjoittelupaikkojen véhainen méard. Usein luonnontuotealan yritykset tai jarjestot
ovat sangen pienid, jolloin toita edes harjoittelun muodossa on vaikea jarjestéa.
Useissa yrityksissa tyoskentelee vain muutama henkild, joten téita e tahdo riittéa
opiskelijoille. Resurssit harjoittelijoiden ottamiseen on usein vahéaiset, ja palkalliseen
harjoitteluun on harvoin mahdollisuutta. Opiskelijat kuitenkin useimmiten haluaisivat
pakallisen harjoittelupaikan. Oppilaitoksissa, joissa tyoharjoittelua oli mainittu
olevan, e ollut eritelty tehdyn harjoittelun maérda. Tastd johtuen tyoharjoittelun

yleisyytta oli hankala mééritella

Vastauksissa mainittuja harjoitteluja oli tehty ammatti-instituuteissa enemman kuin
ammattikorkeakouluissa. Vastauksissa oli maininta harjoittelusta, joka oli tehty koko
vuosikurssin voimin. Ammattiopetuksen tyoharjoittelua oli tehty kasvisravintolan
tyotehtdvissa ja marjojen ja luonnontuotteiden jatkojalostuksen parissa
Ammattikorkeakoulujen vastauksissa oli vain yks maininta luonnontuotteisiin

liittyvasta tyoharjoittelusta, joka koski reseptiikkaa ja esitteen kehitysta.
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4.6. Luonnontuotteiden lanseeraus

Kyselyssa tiedusteltiin myos opiskelijoiden osallistumista koulun ulkopuoliseen
luonnontuotetyohon. Yleensa téllaiset tapahtumat eivéat olleet koulun jarjestdamia vaan
koulun ulkopuolisten toimijoiden jéarjestdmida tilaisuuksia, kuten messuja ja
teemapaivid. Toiminta oli oppilaille usein vapaaehtoista ja pitkdlti omatoimista.
Yleensd opettgat, jotka olivat itse kiinnostuneita luonnontuotteista ja
luonnontuotteiden  tunnettuuden  liséamisestd kannustavat oppilaitaan  myds
luonnontuotetybhon ja tétd kautta opettgjan innostus saattaa tarttua oppilaisiin.
Luonnontuotteiden lanseerauksesta ei useimmiten saa rahallista korvausta, vaan se on
vapaaehtoista ty6ta, niin omaa aikaa e projekteihin mielelldan kaytetd, ellei asiaa
nahda itselle tarkednad. Tallainen opetuksen ulkopuolisen tydn méadra ja moninaisuus

voi kuvastaa opettagjan tai oppilaitoksen kiinnostusta yleensdkin luonnontuoteai heisiin.

Molemmilla koulutusasteilla opiskelijat olivat osallistuneet luonnontuotteiden
lanseeraukseen ja tunnetuksi tekemiseen opiskelujen ohessa. Téllaiseen toimintaan oli
osallistuttu monin tavoin. Yleismmin tuotteita oli tehty ihmisille tutuiksi erilaisten
messujen ja tuote-esittelyjen kautta. Tdlaista toimintaa oli ollut viidessa
oppilaitoksessa, joko koulun sisélla tai jonkun jéarjeston hankkeistamana koulun
ulkopuolella. Taman kysymyksen vastauksissa ilmeni melkoinen kirjo toimintaa, jossa
luonnontuotteet ovat olleet mukana. Monissa tapauksissa opiskelijat olivat
osallistuneet teemapdiviin ja messuille mutta opiskelijat olivat osallistuneet myos
muun muassa Puolukan poiminnan MM-kisoihin. Muina esimerkkeina vastausten
moninaisuudesta olivat tyoskentely ravintoloissa ja juhlapalveluissa, joissa

luonnontuotteet olivat olleet osana toimintaa.

Ammatti-ingtituuttien opettgjista puolet haluais itse olla ohjaamassa oppilaita
luonnontuotteiden |anseeraami sessa. Ammattikorkeakoul uissa oppilaiden
ohjaamisesta  lanseeraamiseen oli  kiinnostunut vain  kaks  opettajaa.
Ammattikorkeakouluissa oli tehty enemman lanseerausty6ta kuin siihen opettajien
vastausten perusteella olisi halukkuutta. Ammatti-instituuteissa lanseeraustyd ja
halukkuus lanseeraukseen olivat samansuuntaisia. Vain yhdessa oppilaitoksessa, jossa

lanseeraustydta ei ollut tehty aikaisemmin, oltaisiin sithen halukkaita osallistumaan.
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4.7. Luonnontuoteopetuksen kehitystoiveet

Opettgjilta kysyttiin myds ideoita ja toiveita siitd, miten he itse haluaisivat kehittéa
luonnontuoteopetusta oppilaitoksi ssaan.

Opettagjilta tuli aka perinteisid toiveita luonnontuoteopetuksen kehittémisesta
oppilaitoksissa. Molempien koulutustasojen oppilaitoksista tuli samantyyppisia ideoita
opetuksen suhteen. Lahinnd kehitysideoita tuli ihan luonnontuoteopetuksen
kurssisisdltdjen ja valinnaiskurssien lisdéamisestd. Luonnontuotteita toivottiin myds
integroitavan muihin oppisisatéihin, jolloin tuotteiden kaytosta ja tuntemuksesta tulisi
luontevaa. Kayton luontevuutta gatellen paikallisia luonnontuotteita toivottiin
enemman kayttoén ja opetukseen. Paljon oli toivottu myds teemapaivia,
yritysvierailuja ja tuote-esittelyja luonnontuotteiden ympérille. Tallaista toimintaa tuli
ilmi jo nykyista opetusta kartoittaessa mutta ilmeisesti taméantyyppiselle aktiviteetille
on enemmankin tarvetta. Opetuksen kehittamistoiveet oli 1&hinna suunnattu oppilaille
ja yleishyodylliseksi toiminnaksi koko oppilaitokselle. Itselleen opettgjat olivat
toivoneet yleisesti liséa tietoa ja koulutusta luonnontuotteista. Tiiviille tietopaketeille,
kuten PowerPoint-materiaalille oli kysyntdd. Myos tydtilojen puute oli huomattu ja
niita toivottiin lisda. Se el kuitenkaan liene ensisijainen toive luonnontuoteopetuksen
kehityksen saralla. Oppilaiden toivottiin tekevan, tai saavan mahdollisuuksia tehd,
enemman tuotekehitysaiheista harjoittelua, projektiopintoja ja opinnaytetoita
luonnontuotteista. Myos reseptiikkaa ja reseptien kehittel ya toivottiin enemman.

Oppilaat olivat pagosin melko kiinnostuneita luonnontuotteista ja osa oppilaista jopa
erittain kiinnostuneita. Olivatpa oppilaat ammatti-instituutissa tai
ammattikorkeakoulussa, kiinnostusasteissa e ollut merkittavda eroa. Kiinnostus oli
yleensa kasvanut opetuksen edetessa ja luonnontuotteista ollaan oltu innoissaan osana
tervedllista ruokavaliota. Nuoret eivét ole tana péivana kovinkaan paljon tekemisissa
luonnon kanssa saati luonnosta saatavien tuotteiden kanssa. Opetuksessakaan el
keskitytd merkittavasti luonnontuoteopetukseen, joten e ole ihme ettd nuoret

vieraantuvat luonnosta ja sen antimista.
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Oppilaat olivat kiinnostuneita melko perinteisistéa luonnontuoteaiheista eli sienista ja
marjoista. Yrtitkin tulivat esille muutaman kerran, joten niitten tunnetuksi tekemisen
eteen tehddan jo toita. Perinteisten aiheiden esille tulo voi johtua siita etta tunneilla
aihetta kasitelléan melko suppeasti ja oppilailla e véttamétta ole pajon muuta
kosketusta luonnon antimiin. Opettajillakaan e valttdméatta ole tietoa oppilaiden
pohjimmaisesta kiinnostuksesta. On vaikea sanoa onko oppilaat oikeasti erityisen
kiinnostuneita naista aiheista vai onko ndma aiheet ne, mita kaydaan eniten 1&pi

opetuksessa.

Yleisesti oppilaat olivat kiinnostuneita keruutuotteista ja niiden tuntemuksesta ja
kéytostd. Oppilaat halusivat tietda ketka kayttavét luonnontuotteita ja kiinnostusta
niiden sosiaaliseen merkitykseen ilmeni. Muutamissa oppilaitoksissa |0ytyi
kiinnostusta erikoisempiinkin raaka-aineisiin ja niiden kayttdon haluttiin tutustua.
Kiinnostuksen aiheena olivat myds luonnontuotteiden terveysvaikutukset ja niiden
|a8kitseva vaikutus. Y hdesséa ammattikorkeakoulussa varsinkin luonnontuoteyrittgyys
kiinnosti oppilaita. Muuten ammattikorkeakouluissa oltiin kiinnostuneita myds
luonnontuotteista saatavasta kriisigan  ravinnosta. Téallainen vanhan gan
luonnontiedon arvostus ja sen kiinnostavuus tuli esille muutamissa vastauksissa
Luonnontuotteiden taloudellinen arvo tuli puolestaan esille monessa vastauksessa.
Luonnontuotteiden arvostus ja niiden antama lisdarvo tuotteille oli oppilaiden
tiedossa. Luonnontuotteiden jatkojalostus ja sitéd kautta niiden arvon nousu olikin
yhtena mielenkiinnon kohteena.  Luonnontuotteiden  kayttdmahdollisuuksista
luontomatkailussa haluttiin tietéd, varsinkin erdkokkikurssi oli ollut oppilaille
mieluisa. Pajun kayttd ja muut puusta saatavat Sivutuotteet mainittiin  myads
vastauksissa oppilaiden erdana kiinnostuksen kohteina. Erdassa oppilaitoksessa

oppilaiden erityisen kiinnostuksen kohteeksi mainittiin ainoastaan herkut.
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5. OPETTAJAVERKOSTON KARTOITUS

5.1. Opettajien kiinnostus verkostoitumiseen

Tutkimuksen toinen merkittéva osa-alue kasitteli opettajien kiinnostusta verkostossa
toimimiseen, sen kehittdmiseen ja verkoston toimintaan kohdistuviin odotuksiin.
Nama kysymykset olivat rakenteeltaan monivalintakysymyksia tai kysymyksig, joihin
vastausta pyydettiin kylla tai e — muodossa.

Kyselyyn vastasi 18 ammatti-instituutin opettajaa ja 8 ammattikorkeakoulun opettajaa.
Ammatti-instituuttien opettajista suurin osa vastanneista oli haukkaita liittymé&an
Arktiset Aromit ry:n organisoimaan asiantuntijaverkostoon toisten opettajien kanssa.
Ammatti-ingtituutin opettajista 11 eli 61 % halusi osallistua verkoston toimintaan.
Heista 6 opettajaa el halunnut toimia verkostossa ja yks heistd vastasi kysymykseen
ehka.

Ammattikorkeakoulujen opettgjat eivéat olleet niin  kiinnostuneita toimimaan
verkostossa kuin ammatti-instituuttien opettgat. Tutkimukseen osallistuneista
opettgjista puolet eli nelja vastanneista oli kiinnostuneita liittymaan verkostoon.

5.2. Opettajien toivomukset luonnontuoteverkoston toiminnalta

Opettajilta tiedusteltiin kyselyssd, mita ja millaista toimintaa he toivoisivat taman
luonnontuoteverkoston toiminnalta. Kysymys oli asettelultaan monivalintakysymys,
jossa tarkoituksena oli valita ne toimintamuodot, joita kohtaan vastagjalla on
kiinnostusta. Vastagjilla oli mahdollisuus kirjoittaa ennalta annettujen vaihtoehtojen
listks omia toiveitaan. Kaaviosta 1 kdy selville miten opettgjat vastasivat
monivalintakysymyksiin.
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Opettajien toiveet luonnontuoteverkoston
toiminnasta
25 O Opetusmateriaalia
21
% 20 m Seminaareja,
= tapaamisia, retkia
8 15 - kollegojen kanssa
g 11 O Tiedon ja kokemusten
= 10 | vaihtoa kollegojen ja
= 7 yritysten kanssa
s O Tapahtumien
e 51 jarjestamista
> esimerkiksi kouluille
0

Kaavio 1. Opettajien toiveet luonnontuoteverkoston toiminnasta (n=26)

Verkoston toiminnalta toivottiin  eniten opetusmateriaalia; 21:l1a (81 %:lla)
vastanneista opettgjista toivoi opetusmateriadlia. Téalainen suuntautuminen oli
ymmarrettavdd, silla materiaali oli helposti saatavilla. Materiaalin saamiseks e
tarvitse kayttda aikaa eik& omia resurssgja. Materiaalia voi kéyttéa joustavasti oman
opetussisdllon ja omien intressien mukaan. Muut téssa kysymyksessa olevat
vaihtoehdot vaativat opettgjien omaa panosta toimiakseen. Toivomus vamiin
opetusmateriaalin saamisesta oli ymmarrettavad, koska sellaisen vastaanottaminen ja
kayttdminen on helppo tapa osallistua verkostoon ja kehittéa opetustaan.

Verkostoon mukaan haluaville opettgjille luodaan salasanat Arktiset Aromit ry:n
uusille Extranet-sivuille, jonka kautta he saavat omalle alalleen kohdennetut erilliset
opetusaineistot. Aineistot koostuvat PowerPoint ja pdf-tiedostoista sekd oppilaille

kohdennetuista tehtdvaaineistoista. (Simo Moisio.)

Seuraavaks halutuimpaan toimintamuotoon eli seminaareihin, tapaamisiin ja retkiin
osallistumiseen kollegojen kanssa oli vdhemmaén kiinnostusta (n=12). Téallainen
toimintamuoto vaatii osallistujalta aktiivisuutta ja intoa |ahted tapahtumiin. Talaisin
toimintamuotoihin osallistumista helpottaa se, ettei opettajien tarvitse itse jarjestéa

tapahtumaa, vaan yleensa tamantyyppiset kokoontumiset ovat valmiiksi suunniteltuja.
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Yksitoista opettgjaa toivoi, ettd tapahtumia jarjestettéisiin esimerkiksi kouluille.
Tapahtuman jarjestdminen voitiin ymmartéa kahdella tavalla; joko niin, etta opettajat
jarjestavét itse tapahtumiatai ettéd jarjestdjanatoimii joku ulkopuolinen taho. Toiveena
téllaiselle ulkopuolisen jarjestdmélle tapahtumalle on ollut muun muassa joku valmis
teema materiadleineen, joka olis helposti  muunneltavissa  suurellekin
osdlistujamaarédlle. Oli siis mahdollista etta opettgjat ovat kasittdneet kysymyksen
enemman niin, ettd ulkopuolinen taho jarjestéa tapahtumat, koska toive tallaisille
tapahtumille on nainkin suuri. Esimerkiks juuri kouluilla jarjestettévat tapahtumat
ovat yleishyddyllisiaeli yleensa ne on tarkoitettu opiksi kaikille.

Vahiten oli toivottu tietojen ja kokemusten vaihtoa kollegojen ja yritysten kanssa.
Taman toiminnan osa-alueen vahyys on yllétavaa, silla juuri tdlainen yhteistyo olisi
edellytys verkoston onnistuneelle toiminnalle. Tallainen yhteistyomuoto jakaa kylla
tietoa hyvin, mutta vie paljon opettgiien ailkaa ja resurssga. On helpompaa olla

saavana kuin antavana osapuol ena toi minnassa mukana.

Vain kahdessa lomakkeessa oli esitetty omia toiveita monivalintakohtien lisdksi.
Toiveina oli keskitetty hankintapaikka luonnontuotteille, jotta niiden saatavuus
helpottuisi. Opettgjilla e riita resursseja miettia hankintojen saatavuutta ja logistiikkaa
aina kun tuotteille olis kayttdd. Muutenkin kaikenlaista yhteisty6ta toivottiin
erityisesti taloudellisuuteen liittyen.

5.3. Verkostoitumisen hy6dyt

Opettgjilta itseltéén tulee parhaat ideat opetuksen kehittdmiseen, ja monesta
mielipiteesta syntyy tuoreita ndkokantoja. Aktiivinen osapuoli hyétyy verkoston
toiminnasta, ja pystyy itse paremmin vaikuttamaan asioihin. Verkoston mydéta
opettajien ammattitaito pysyy gan tasalla ja perustiedot saavat uusia tuulia. Verkostoa
pystyy kuitenkin hyédyntamé&an niin monin tavoin. Verkoston mahdollisuudet ovat
pajon suuremmat kuin yksittdisen opettgjan, esimerkiks opintojen suunnittelun
suhteen. Sen kautta saa helposti tietoonsa tulevat hankkeet ja projektit, joihin voi

| &hted mukaan.
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Opiskelijoiden harjoittelupaikkojen saanti luonnontuotteiden parissa voi helpottua,
koska vayla yrityksiin ja jarjestéihin on jo auki ja harjoittelupaikoista saa helposti
tictoa. Opiskelijat voivat tehda myds opinndytetditéan tai paattétoitddn suoraan
yrityksien tai jérjestojen kayttoon, kun toille 10ytyy tilagjia suoraan verkostosta.
Opiskdlijoillekin ~ verkosto  tuo  enemman  mahdollisuuksia  osallistua
luonnontuotetoimintaan, koska erilaisista toimitavoista saadaan enemmaén tietoa
Eihan opiskelijat osaa toivoa sellaista toimintaa, josta he eivét tieda. Tama sama pétee
osaltaan opettgjiinkin, joten verkostoituminen on monella tapaa hyva keino rikastuttaa
tietamyst&an.

5.4. Vamiudet verkostotoimintaan ja sen kehittémiseen

Tutkimuksessa  kartoitettiin - myds  opettajien  halukkuutta osdlistua itse
luonnontuoteverkoston kehittamiseen. Halukkuus kehitystoimintaan e ollut kovin
suuri. Ammatti-instituuttien opettajista kahdeksan halusi osallistua kehitystyohon ja
ammattikorkeakoulujen opettgjista vain yksi oli valmis osallistumaan kehittémiseen.
Ammatti-ingtituutei ssa opetustyd on kaytannonlaheisempaa, joten télainen yhteistyd
on heille mahdollisesti tutumpaa ja halutumpaa. Ammattikorkeakouluissa on
enemman tutkimusty6té ja toiminta tieteel li sempéa.

Vaikka kiinnostus verkoston kehittdmiseen e ollut kovin suuri, opettajat olivat
kuitenkin erittdin halukkaita osalistumaan monenlaiseen verkoston toimintaan,
kaaviossa 2 on ndhtévissa opettajien kiinnostus verkoston eri toimintoihin.
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Vastanneita opettajia
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@ Opetusmateriaalin kayttdmiseen

B Alan toimijoiden séhkopostilistaan internetsivustolla

O Asiantuntijapalvelujen internet-markkinoituun osaajalistaan
O Osallistumaan jarjestettaviin tapahtumiin

B Osallistumaan jarjestettaviin koulutuksiin ja seminaareihin
@ Luomaan opetusmateriaalia

B Toimimaan verkoston kehittdmistehtavissa

O Rekisterditymaan Extranetin kayttajaksi

Kaavio 2. Opettajien valmiudet osallistua verkoston eri toimintoihin (n=26)

Yleismmin opettajat (n=20) olisivat valmiita k&yttamaan verkoston kautta saatavaa
opetusmateriaalia. Toiveet opetusmateriaalin saantiin tulivat selvasti esille jo

luonnontuoteverkoston toimintatapoja kartoittaessa.

Seitsemantoista opettgjaa oli valmiita osallistumaan jarjestettéviin koulutuksiin ja
seminaareihin ja 16 opettgjaa oli halukkaita osallistumaan jarjestettaviin tapahtumiin.
Nama molemmat osallistumismahdollisuudet ovat useimmiten ulkopuolisen
jarjestdmid, joten ymmarrettéavasti opettgien on oman rgallisen gankéyttonsa
perusteella helpompi osallistua valmiisiin tapahtumiin. Koulutukset ja seminaarit oli
kenties ymmarretty opetustyon kannalta hyodyllisemmiksi kuin pelkét tapahtumat,
joiden konkreettinen tarkoitus oli voinut jdada vastagjille epédselvaksi. Mutta
kaikenlaiset ulkopuolisen jérjestamét tilaisuudet olisivat néiden vastausten perusteella

suosittuja opettajien keskuudessa.
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Yksitoista opettgjaa oli halukkaita liittymaén myds Extranetin kayttgjiksi. Arktiset
Aromit ry:n Extranet on valmistumassa ja se kohdennetaan erikseen luonnonvara-alan
ja biologian opettgjille seka kotitalouden ja ravitsemus- ja ruokatalouden opettgjille.
Tahan Extranetiin péddsee vain salasanojen avulla ja on tarkoitettu vain opettgille,
jotka rekisterdityvat kayttdjiksi. Extranetista saatavaa opetusmateriaalia ei saa kayttda
kaupalliseen kayttoon. Extranet on helppo tapa seké saada materiaalia etta jakaa sita
toisille. Extranetista tietoja saa silloin kun niille on tarvetta ja materiaali on valmista
kéytettavaks sellaisenaan. Arktiset Aromit ry:n yll8pitama Extranet on raétél oity juuri
luonnontuoteopettajien k&yttdon, jolloin saatava hy6ty on suurimmillaan. Extranet on
joillekin opettgjille vida hiukan tuntematon késite mutta se on tulossa yha
suuremmaksi  yhteistyovaylaksi eri tahojen vdlilla. Extranetiin voidaan sijoittaa
tiedotteita, tapahtumakalentereita, gankohtaisia asioita, kuvapankkea ja mita vain,
mika koetaan tarpeelliseksi jakaa verkoston jasenten kesken. Extranet on helppo
kommunikaatiovayld saman alan opettgjille. Extranet tuo kaikki palvelut ja
yhteistydmuodot 1d8hemméksi, kun esimerkiksi postituksia voidaan vahentéa
merkittdvasti. Extranet-toiminta on vasta ottamassa tuulta aleen, mutta
hel ppok&yttdisyytensa vuoksi se tulee varmasti suosituksi verkostoitumismuodoksi eri
tahojen valilla

Extranetin mé&aritelma kuuluu seuraavasti:

Extranet on yrityksen tai muun yhteisbn ja asiakkaan tai
yhteistydkumppanin véalinen Internet-teknologiaa hyodyntava suljettu verkkopalvelu
(Wikipedia). Ekstranet-palvelun kohderyhménd ovat ainoastaan yrityksen halutut
sidosryhmét. Extranetin avulla voidaan tehokkaasti sitouttaa térkeitd sidosryhmié
Extranet-palvelu suojataan kayttgatunnistuksella. Nain extranetiin voidaan sijoittaa
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Opettajista yhdeksédn oli halukkaita luovuttamaan yhteystietonsa alan toimijoiden
séhkopostilistaan Arktiset Aromit ry:n internetsivustolla. Talainen lista on kateva
informaation jakamiseks seka Arktiset Aromit ry:n etté toisten opettajien kannalta.
Y hteystietojen |0ytyessa samalta sivustolta yhteistyd ja tiedonkulku helpottuu.
Tallaiselle listalle liittyesséén opettajat eivat ole sitoutuneita mihinkaén eli heidan ei
tarvitse osallistua toimintoihin elleivat halua. Heihin voi silti ottaa yhteytta ja heille
voi kertoa ajankohtaisista asioista. Téallainen passiivinen yhteistyd on helppo tapa olla
mukana ja saada tietoa uusista asioista, vaikkei tapahtumiin aina osallistuisikaan.
Informaatio tulee kuitenkin opettgjille perille ja uudesta tiedostahan on aina hyotya
Halukkuus liittya sdhkopostilistaan oli  kuitenkin  osoitus  kiinnostuksesta

luonnontuoteal aa ja sen kehittéamista kohtaan.

Viis opettajaa oli vamita liittym&an asiantuntijapalvelujen internet-markkinoituun
osagaistaan. Tdallainen asiantuntijoiden osagjalista oliss Arktiset Aromit ry:n
internetsivustolla,  jossa  olis nakyvilla  heiddn  yhteystietonsa  ja
asiantuntijavalmiutensa. Taman listan tarkoituksena olis tarjota asiantuntijapalveluita
opettgjilta toisile sité tarvitseville tahoille kuten yrityksille. Téllainen toiminta vaatii
osdlistujalta omaa panostusta ja kiinnostusta toimia ndissa tehtévissa viela tydagjan
ulkopuolella. Osagjalistassa mukana olevilla opettgjilla olis vamiuksia ja halua
esimerkiksi antaa opastusta luonnontuoteasioissa. Osagjalistan tehtévien laguus
riippuu tietysti siitd mihin opettajat ovat valmiita ja mihin Arktiset Aromit ry vetda
toiminnan ragan. Arktiset Aromit ry:n internetsivuilla on jo olemassa tdlainen
luonnontuotealan  asiantuntijaverkosto, johon  on  koottu  monipuolinen
asiantuntijaverkosto luonnontuotealan eri osa-alueilta. Nama henkil6t muodostavat
monipuolisen asiantuntijaverkoston, joka kykenee avustamaan alaa sen neuvonta-,
koulutus-, konsultointi- ja kehittamistarpeissa kautta maan. Osagjalistalla olo el
tietenkddn velvoita mihinkdan, vaikka yhteystiedot sivustolla lukisikin. Taman
kanavan kautta opettgjat itsekin voivat 10ytdd uusia kontaktegja, vaikka
yritysmaailmasta tai oman alueensa muista luonnontuoteosagjista. Téllainen
osagjaverkosto toimii kumpaankin suuntaan seka ottavana ettd antavana osapuolena.

Y hteistydn méaran jalaadun vain voi méaéritellaitse.
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Vain kaks opettgjaa oli halukkaita luomaan opetusmateriaalia verkostolle. Tallaista
materiaalia jaettaisiin  opetukseen ja muuhun yleishyodylliseen kayttéon. Nain
vahdinen mielenkiinto opettgiien puolelta oli ymmarrettavaa, silla he kehittavét
opetusmateriaalia jo oppitunteja varten, joten materiaalin kehitys verkostolle néhdaén
aika isona tyosarkana. Verkoston kannalta on kuitenkin sadli, etteivat opettgjat ole

taman kiinnostuneempia luomaan opetusmateriaalia ainakaan viela téssa vai heessa.

Ainoastaan yks opettgja oli kiinnostunut toimimaan verkoston kehittamistehtavissa.
Opettgjien halukkuutta osallistua verkoston kehittdmiseen tiedusteltiin tutkimuksessa
JOo aiemmassa, itsenaisessa kysymyksessd samalla sivulla. Tall6in yhdeksan opettajaa
oli halukkaita osallistumaan verkoston kehittamiseen. Nain vahainen kiinnostus téssa
kysymyksessa verkoston kehittamistehtéavid kohtaan antaa ristiriitaista tietoa
opettajien todellisesta halusta osallistua kehitystyohon. Kysymys oli sisdll6ltdan sama
molemmissa kohdissa ja lauserakennekin hyvin samankaltainen, joten kysymykset oli
ymmarrettavissa samalla tavalla. Kysymyksessa perakkéaisind kohtina oli halukkuus
luoda opetusmateriadlia ja toimia verkoston kehittamistehtavissa, joten moni opettga
oli saattanut yhdistéa mielessédn ndma kaks sitoutumista vaativaa tehtévad, jolloin
jonkin asteinen negatiivinen mielikuva oli jaényt padlimmaéiseksi ja se oli voinut

johtaa tdhan tul okseen.

Monivalintakohtien lisdks tilaa oli myds opettajien omille kiinnostuksen kohteille.
Vain kaks opettgjaa oli lisannyt valmiiden kohtien liséksi omia ideoitaan. Toinen
heista olis valmis toimimaan paikallistoimijana verkoston puitteissa ja toinen
toimimaan opettajana lyhyissd luonnontuotealan opintojaksoissa. Vaikka van
kahdelta opettgjalta tuli esiin omia ideoita verkostossa toimimisesta, heidan

valmiutensa toimia verkoston puitteissa on huomattavan omistautunutta.



5.5. Opetusmateriaalia koskevat toiveet

Kaikki opettgjat olivat halukkaita saamaan Arktiset Aromit ry:n kautta
opetusmateriaalia luonnontuotteista. Tama halukkuus materiaalin saantiin e ollut
yllatys kyselyn aiempien vastausten perusteella. Joissakin vastauksissa lisétoiveena oli
materiaalin saanti myos ruotsiksi ja englanniksi. Joillekin opettgjille materiaaliatuli jo
jonkun muun jarjestén kautta, jolloin Arktiset Aromit ry:n toimittamalle materiaalille

e ollut ensisijaistatarvetta.

Halukkuus opetusmateriaalin saantiin
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©

18 O Videomateriaalia
16

B Kalvosarjoja

14

O Monistemateriaalia

O Internet-sivustoja

B Vierailevia
luennoitsijoita
@ Virtuaaliopintoja

Vastanneita opettajia

B Extranet
opetusaineiston kayttoa

Materiaalityypit

Kaavio 3. Opettajien halukkuus erilaisten opetusmateriaalien saantiin (n=26)
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Kaavio 3:n mukaan opettgilla tuntui olevan selva tilaus opetusmateriadlille.
Perinteisia opetusmateriaaleja kuten videomateriaalia ja kalvosarjoja osataan viela
pyytéa, joten ne olivat suosituimmat materiaalitoiveet. Videomateriaalia oli toivottu
19 vastauksessa ja kalvosarjoja 18 vastauslomakkeessa. Vaikka monistemateriaali
onkin yksi perinteisimmistd opetusmateriaaleista, sité ei ollut toivottu yhté aktiivisesti
kuin videoita ja kalvoja. Neljatoista opettajaa toivoi saavansa monistemateriaalia.
Internet-sivustot olivat kolmanneksi toivotuinta opetusaineistoa (n=16). Opettajat ovat
oppineet kayttamaan internetid opetuksessa hyvana ja helppona tiedonhakul dhteené.
Internetin kayttod opetuksessa onkin kasvanut huomattavasti. Luennoitsijoita toivottiin
13 lomakkeessa. Vieraileville luennoitsijoille taytyy tietenkin varata aikaa opetuksesta
ja sovittaa aikataulut yhteensopiviksi, mutta he tuovat yleensd uusia nakokulmia
kasiteltdvédn aheeseen. Virtuaadiopintoja ja Extranet-opetusaineiston kayttéa
kumpaakin oli toivottu kahdeksassa vastauksessa. Virtuaaliopinnot ovat melko uusi ja
kenties epéaselvakin kasite. Tallaisista opinnoista ei vattamatta ole kokemusta ja ne
voidaan helposti kokea hankaliksi. Myds Extranet voi olla opettgjille viela hiukan
tuntematon kéasite eikd sen mahdollisuuksista opetuksessa tiedetd. Naiden annettujen
materiaalivaihtoehtojen lisdksi oli toivottu esitteitd ja tuotendytteita seka

yhteistydvoi min toteutettuja teemapaivia.

5.6. Y hteystietojen luovuttaminen Arktiset Aromit ry:n kdyttéon

Opettgat olivat varsin halukkaita luovuttamaan yhteystietonsa verkoston yll&pitgén
ké&yttoon. Ammatti-instituuttien opettgjista 15 ja ammattikorkeakoulujen opettgjista 5
oli vamiita luovuttamaan tietonsa Arktiset Aromit ry:n kayttéon ja liittymaan
luonnontuoteopettajien asiantuntijaverkostoon. Vastausmadarddn (n=26) nahden
opettajien halukkuus verkostoitua oli runsasta. Kaikista vastanneista opettagjista 77 %
halus liittyd Arktiset Aromit ry:n yllapitamaéan verkostoon. Jotkut opettajat eivét
halunneet luovuttaa yhteystietojaan, mutta olivat silti  laittaneet tietonsa
kyselylomakkeeseen. Opettgjat saattoivat olla halukkaita saamaan opetusmateriaalia
ta he halusivat liittyd asiantuntijaverkostoon, mutta he eivdt olleet antaneet
yhteystietojaan tai lupaa valittda niitd Arktiset Aromit ry:lle. Vastauksissa oli téllaisia

pieniaristiriitoja.
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6. POHDINTA

6.1. Kartoituksen kattavuus

Lahetettyjen kyselyjen méaréédn ndhden vastauksia palautettiin sangen vahan.
Kyselyja lahetettiin 105 ja niitd palautui 26. Vastausprosentiksi tuli  25.
Tutkimuskysymyksié ja tutkimuksen pddmaaraa ajatellen tulokset olivat ennemminkin
suuntaa-antavia kuin kattava kokonaiskuva. Luonnontuoteopetuksen kiinnostavuuden
kartoittamisen kannalta vahdinen vastausméaard e ollut ongelma, vaikka nama
vastaukset eivat annakaan kunnollista kokonaiskuvaa opetuksesta. Vastausten
vahdinen maara oli erityisen ongelmallinen verkoston muodostamisvaiheessa.
Verkostoon nyt halukkaat opettgjat edustavat vain pienta otosta kaikista
resursseilla pystyvainen, jdavédt suppeaksi. Verkoston myohemmén mahdollisen
lanseeraamisen kannalta tilanne on ongelmallinen, koska talléin verkoston kaikki
mahdolliset toimintamuodot eivét ole viea selvilla. Kyselyyn vastaamatta jattanei ssa
oppilaitoksissa saattaa olla sellaista opetusta, jota verkoston muodostamisvaiheessa el
ole pystytty ottamaan huomioon. Olin yll&ttynyt vastausten vahai syydestéa koska luulin
opettgjien olevan halukkaita vaihtamaan tietoja ja kokemuksia toisten saman aan
ihmisten kanssa. Verkostossa opettgjat voivat jakaa vastuunsa esimerkiks
opetusmateriaalin luonnissa ja ndin yhden opettajan taakka kevenee. Verkoston myéta
opettajien toimintatavat jollain asteella yhtendistyvét, jolloin yhteistyon suunnittelukin
helpottuu. Suuressa maéréssa opettgjia on luonnollisesti enemmén ideoita ja
potentiaalia luonnontuoteal an kehittdmiseksi. Kyselyyn vastaamatta jattamisen syité el
voida tietdd. Kysely e ole tavoittanut kaikkia opettgjia tai heilla ei ole ollut aikaa
vastata kyselyyn. Vastaamatta jdttdminen voi kertoa myos ditd, ettel
luonnontuoteopetus tai verkostoituminen kiinnosta opettajia. Nama ovat kuitenkin
pelkkiad arvailuja. Jos kyselyyn vastaamatta jattdminen on merkki siita, ettei opettagja
ole kiinnostunut tutkimuksen Kkartoittamista asioista tai verkostoitumaan, niin

kannattaako heill e tiedottaa verkoston toi minnasta tul evai suudessa?
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Ammattikorkeakouluille 18hetetyista kyselyista palautui 20 %, mika e ole kattava
kuvaus ammattikorkeakoulujen opetuksesta. Y htei stydmuodoista
ammattikorkeakouluja aktivoi enemmankin tutkimusty®, ja tutkimukseni kasitteli
enimmakseen kaytéannonldheistéa opetusta ja sen kartoittamista sek& kehittamista
Tyoni aihe on muutenkin ennemmin kaytannonldheinen kuin tutkimukseen johtava,
mika sopii hyvin ammatti-instituuttien opetuksen kuvaan. Ammatti-instituuteilta
tulikin vastauksia enemman kuin ammattikorkeakouluilta. Ammatti-instituuttien
vastausprosentiksi tuli 28. Luonnontuotteiden virallisen tutkimustiedon vahyys on
voinut nain ollen véhentdd ammattikorkeakoulujen opettajien kiinnostusta vastata
kyselyyn. Arktiset Aromit ry:n sivuille tuleville verkoston sivuille tai Extranetiin
voisikin laittaa valmista tutkimustietoa luonnontuotteista, sillé se saattaisi innostaa
ammattikorkeakoulujen opettajia mukaan toimintaan. Nyt ammattikorkeakouluista
I&hinna luonnontuoteasi oi sta innostuneet opettajat olivat vastanneet kyselyyn ja hellta
tulikin pitkia ja asiaan paneutuneita vastauksia. Toivottavasti tyoni my6ta muidenkin

opettajien kiinnostus aiheeseen heréisi.
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6.2. Kartoituskyselyn luotettavuus

Kysdyn kasitteleméa luonnontuotteet oli ymmarretty monella tavalla. Kyselyn
mukana |8hettdmassani saatekirjeessa (ks. Liite 1) tarkoittamani luonnontuotteet oli
selitetty ja eritelty omiksi ryhmikseen. Téstéd huolimatta opettajat olivat, aastaan
riippuen, kasittdneet luonnontuote-termin eri tavoin. Tietenkin, koska kysely oli
lahetetty kahden alan, matkailu- ja ravitsemisalan sekd luonnonvara-alan
luonnontuoteopettajille, oli luonnontuotteet kasitetty omaa alaa silmalla pitaen.
Vastauksia tarkastellessa huomattiin, etteivat luonnontuotteet ole viela tarkasti rajattu
osa-alue opettgjien mielissd. Moni oli kasitellyt vastauksissaan myds luomu- ja
lahiruokaa. Tama on otettu huomioon sellaisissa vastauksissa, joissa luomu- tai
lahiruoka on yhdistettyna luonnontuotteisiin. Muuten olen kayttényt omaa
harkintakykyéani jattéa pois téllaiset vastaukset analyysista. Vastauksiin oli siséllytetty
my6s sellaisia elintarvike- tai metsdteollisuuden osa-alueita, jotka eivdt ole

luonnontuotteita, ndmakin vastaukset jétin huomioimatta vastauksien kasittel yssa.

Monessa vastauksessa oli kerrottu luonnossa tapahtuvasta opetuksesta ja luontoa
muuten kasittelevista aiheista, mitk& omassa kategoriassaan ovat hyvin luontoa esille
tuovia oppiaineita, mutta eivéat kasittele tassa tutkimuksessa kartoitettavaa opetusta
luonnontuotteista. V astausten purkamisessa otettiin huomioon siis itse luonnontuotteet
seka lahi- ja luomutuotteet, jotka sivusivat jollain tasolla luonnontuotteita. Kaytin
rgjan vedossa omaa harkintaani. Tdallainen vastausten virheellisyys oli skl
harmillista, silla oppilaitoksissa nédyttéis olevan luontoa késittelevéd opetusta ja
kenties néittenkin opintojaksojen sisdlla oli mietitty luonnontuoteopetusta mutta se e
tullut esille heidan vastauksissaan. Luonnontuote-kasitteen raja-alueilla oli hajontaa
vastausten kesken. Monessa vastauksessa |uonnontuotteiksi  oli  méaritelty
kasvatettavat raaka-aineet tai yleisesti vihannekset. Luonnontuote-termié ei ole rajattu
tarkasti esimerkiksi elintarviketeollisuudessa, joten e ole ihme ettd opettajatkaan eivét
hahmota luonnontuotteita kovin selvérgjaisena aiheena. 1lmi tuli joka tapauksessa se,
ettd luontoasioita kasitelldan melkein jokai sessa kyselyyn vastanneista oppilaitoksista,

mika on hyva asia, vaikka juuri luonnontuoteopetusta ei kaikkialta tullutkaan esille.
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Vastauksia purkaessa huomattiin, ettei kaikkia lomakkeen kysymyksia ollut
ymmarretty samalla tavalla. Kysymykset saattoivat olla huonosti muotoiltuja, jolloin
kysymyksessa kartoitettava asia oli saattanut j88da epaselvaksi. Vastatessaan jotkut
opettgjat olivat oikaisseet siten, etta vastauksia oli yhdistetty keskenddn saman
kysymyksen alle tai vastaus saattoi olla sama moneen kysymykseen. Taléin oli
vaikeaa mééritella mihin kysymykseen vastaus oikeastaan oli tarkoitettu ja pateekd
vastaus molempiin kysymyksiin, jolloin vastauksia ei voitu kasitella niin tasmallisesti
kuin oli tarkoitus. Joissakin tapauksissa hajautin vastaukset niihin  sopiviin
kysymyksiin.

Opettajat olivat myos tulkinneet kysymyksia eri tavoin. Esimerkiksi kysymys, jossa
tiedusteltiin oppilaitosten tekemaa yhtei stydta luonnontuoteal an yritysten ja jarjestojen
kanssa, vastaukset oli usein yhdistetty. Kysymyksissa yritykset ja jarjestot oli eroteltu,
koska tavoitteena oli saada tietdd, tehddankd yhteisty6td enemman tyollistavien
yritysten val vapaaehtoisesti toimivien jarjestdjen kanssa. Tuloksia analysoitaessa
herdsi kysymys, motivoiko yhteistythén enemman mahdollinen taloudellinen hyoty
vai koetaanko yhteisty0 tarkedksi myds muista l&htokohdista.

Kysymyksessd, jossa tiedusteltiin  oppilaitoksessa tehtyja tyOharjoitteluja
luonnontuotealala, tuli my6s kahdenlaisia vastauksia. Osassa vastauksia kerrottiin
harjoittelujen toimikuvat, joissakin lomakkeissa taas mainittiin paikat, joissa
harjoittelu oli tehty. Kysymykseen oli tarkoitus vastata toimenkuvalla, koska se kertoo
enemman tyostd, josta oppilaat ovat kiinnostuneita. Tyoharjoittelupaikan nimi ei
kerro, mink&aista ty6ta oppilas oli tehnyt tai mista han oli kenties ollut kiinnostunut
mennessddn harjoitteluun kyseiseen paikkaan. Lomakkeen kysymyksid olis pitanyt
tarkentaa, jotta vastaukset olisivat olleet samansiséltoiset. Nyt vastausten moninai suus
oli harmillista vastausten koonnin takia, koska tulosten selked ryhmitteleminen oli

hankal aa vastausten osittai sen sisall6ttomyyden vuoksi.
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Vastausten syvyystaso oli my6s erilainen. Jotkut olivat vastanneet hyvin yleisella
tasolla, kun taas toiset erottelivat vastauksensa hyvinkin yksityiskohtaisesti. Talla
vastausten tarkalla erittelylla ei sinansa ollut merkitystd, koska vastauksista kokosin
tyohoni vain yleiset piirteet muutamalla esimerkilla maustettuna. Vastausten tarkka
erittely  tietysti kertoo  oppilaitoksella  olevan  selvdt  suunnitelmat

luonnontuoteopetuksessa ja opettajalla mielenkiintoa luonnontuotteita kohtaan.

Kysymyksiin, joissa vastausvaihtoehtoina oli kylla tai e, jotkut opettgjat olivat
vastanneet ehkd. Téallainen vastaus e kertonut mitédn ja oli hankala sijoittaa
kysymyksid kootessani. Joihinkin kyll& tai ei-vastausta vaativiin kysymyksiin oli
vastattu myos jos aikaa on. Nama vastaukset luokittelin kyllévastauksiksi, koska
kysymyksissa el vaadittu pysyvad sitoutumista. Toiminta on kuitenkin vapaaehtoista
vaikka mukaan olis lupautunutkin. Nama opettgjat, joilla aikaa e véttamétta ole,
eivat kuitenkaan kieltdytyneet toiminnasta, vaan gan salliessa olisivat mahdollisia

osallistujia verkostossa.

Muutaman opettagjan vastauksissa ilmeni ristiriitaisuutta. Kaikki opettajat tahtoivat
opetusmateriaalia, mutta jotkut eivét silti halunneet luovuttaa yhteystietojaan Arktiset
Aromit ry:lle, joka luonnollisesti oli edellytys opetusmateriaalin toimittamiselle.
Lomakkeessa kysyttiin erillisina kohtina halukkuus liittyd verkostoon ja lupa
yhteystietojen luovuttamiseen Arktiset Aromit ry:lle. Y hteystietojen luovuttaminen el
tarkoittanut verkostoon liittymista eikd néin ollen velvoita mihink&an verkoston
toiminnan suhteen. Ne opettajat, jotka eivét halunneet luovuttaa yhteystietojaan, eivét
voi saada opetusmateriaaliakaan, vaikka he sita olisivatkin halunneet. Voi olla etteivét
opettajat olleet huomanneet t&té vastatessaan.

Vastausten erilaisuuden perusteella kyselylomake e ilmeisesti ollut kaikilta osin niin
ymmarrettava ja selked kuin olin gjatellut. Osan kysymyksista olis voinut tiivistéa
samaksi kysymykseksi, kun nyt vastauksia oli haettu eritellyilla kysymyksilla
Verkostoitumisen kannalta pari kysymystda olis voinut jétéd poiskin niiden
tamanhetkisen epaolennai suuden vuoksi. Vastausten vahaisyyden perusteella tutkimus
el onnistunut niin kuin toivoin. Uskoin opettajien olevan innokkaampia vastaamaan
tallaisiin kyselyihin ja haluavan tiivista yhtei sty6ta toisten opettajien kanssa.
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6.3. Opettajien verkostoitumisaktiivisuus

Luonnontuoteopetuksen kartoituksen lisdksi tyoni toinen tutkimuksen aihe oli
kartoittaa opettajien halu verkostoitua toisten luonnontuoteopettajien kanssa. Kaikki
kyselyyn vastanneet opettajat eivdt halunneet olla osallisina verkostossa. Osa
opettajista saattoi kokea verkostoon liittymisen yliméaaraiseksi, aikaa vievaks jaliikaa
tydllistavaks toiminnaksi. Verkostoitumishalukkaita opettgjia oli yhteensa 20, mika
on 77 % kaikista vastanneista opettagjista. Nain pienessa vastausmaarassa, nain suuri
verkostoitumishalukkuusprosentti  kannustaa kuitenkin - markkinoimaan verkostoa
vastaamatta jattaneille opettgjille uudestaan. Aluksi kun verkosto hakee muotoaan,
toiminta voikin olla vahan haparoivaa mutta verkoston asettuessa uomaansa selvennee
yhteistydn hyodyt. Verkostoitumisesta on yleensd hydtya yksilolle. Kaikenlaiset
yhteistydon muodot kehittavét ja tukevat yksilon mielipiteita. Verkostossa voi verrata
omia kaytantdjaan toisiin ja saada lisdarvoa tekemdleen tydlle. Yritys ja
opettgaverkostot ovat siind mielessd erilaisia ettd yritysverkostot  toimivat
taloudellisesta nékdkulmasta kun taas opettajien verkostoitumisen nakokulma on
ammatillinen. Opettajaverkostoa pyorittavd voima el ole raha vaan tiedon jako.
Opettajaverkostossa tarkein pagoma onkin aineetonta paddomaa. Opettgjat ovat yleensa
|6yhasti verkostoon sitoutuvaa tyyppid, jolloin heille jé& vapautta rééatal6ida opetus
omaan oppilaitokseensa sopivaksi. Verkostoituminen kertoo kuitenkin opettgjan
aktiivisuudesta, ja yleensd yhteisty0 toisten tahojen kanssa antaa g ankohtaisimman
tiedon helposti.
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Verkosto on voimavara opettgjan tydssa. Opettajat ovat tottuneet suunnittelemaan
opetussisdltonsa ja toimitapansa melko itsendisesti, joten télainen jatkuva yhteisty6
saattaa olla suuri muutos totuttuihin tydolosuhteisiin.. Tiimity6 akaa olla luonnollinen
tyomuoto joka alalla, joten opettajienkin itsendisyys vahenee. Opettgjilla on verkostoa
luotaessa hyvéat lahtokohdat, silla hellla on tydssddn yhteiset arvot ja
oppilaskeskeisyys on yks tarkeimmistd arvoista. Luottamus, joka on toimivan
verkoston tarkein arvo, on helppo luoda samoja arvoja kunnioittavien osapuolten
kesken. Verkoston kautta he saavat tietonsa luotettavasta lahteesta ja verkoston tuki
tiedon hakemisessa on merkittava. Luonnontuotetietous antaa taman alan opettajien
tydlle helposti lisdarvoa. Kaikkea tietoa ei tarvitse kasata hajanaisista |ahteistd, vaan
kaiken gankohtaisen ja uuden tiedon saa samasta paikasta. Tiedonsirto on
pai nottumassa yha enemman sahkoiseen muotoon, kuten tassdkin opettajaverkostossa
Arktiset Aromit ry:n sivuille luotavaan Extranetiin. Perinteiset kommunikointivalineet
oval jd8massa pois kaytosta. Téallainen luonnontuotealan jarjeston ja opettgjien
keskeinen verkostossa ollaan hyvin tietoisia siitd, mita talla rintamalla tapahtuu.
Kiinnostus luonnontuotteita kohtaan lisddntyy koko gan, joten tietdmys
luonnontuottei sta néhdaén varmasti hyvana erikoistaitona opettajalla.

Opettajat saattavat nahda verkostoon liittymisen vaivalloiseksi. He haluavat
micdluummin olla saavana osapuolena kuin antavana. Saavana o0sapuolena
osallistuminen voi olla passiivista kuten materiaalin kéyttamista tai osallistumista
jarjestettyihin tapahtumiin. Téllainen osalistuminen on helppoa, eikd se velvoita
mihink&én, joten moni on valmis olemaan mukana télla osallistumisen asteella.
Ammatti-instituuttien opettajista melkein kaikki, jotka halusivat liittyd verkostoon,
halusivat myos osallistua verkoston kehittdmiseen. Ammattikorkeakouluissa tilanne
oli erilainen, koska verkostoon liittymiseen halukkaista 8 opettajasta vain yksi halusi
osdlistua myods verkoston kehittamiseen. Télaisia hiljaisia osalistujia olis tulossa
eniten mukaan verkostoon. Moni kokee verkoston antavana osapuolena toimimisen
viela liian aikaa vievéks ja velvoittavaks toiminnaksi. Verkoston pitkan taht&imen
tarkoitus on kuitenkin saada opettajat itse kehittdmadn verkostoa ja luomaan sen
toiminta sellaiseks kuin he haluavat. Verkosto tarvitsee aktiivisia jasenia toimiakseen

tarkoituksenmukai sesti.
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6.4. Verkoston toimintalinjauksia

Verkoston avoimella toiminnalla on luottamuksen ohella suuri merkitys verkostossa
toimijoiden viihtyvyyteen. Verkoston organisaattorin avoimuus antaa siina toimijoille
tunteen, ettd verkosto toimii ilman oman edun tavoittelua, kaikkien hyvéksi.
Muutenkin verkostot toimivat win-win —periaatteen mukaan, tasapuolisesti kaikkien
hyvéaksi. Arktiset Aromit ry on hyvin avoin organisaattori kaikessa toiminnassaan. Ei
siis vain tassi tulevassa verkostossa vaan toimintansa jokaisella osa-alueella. Heilla
toiminta on suurelta osin vapaaehtoisuuteen ja yhteistoimintaan pohjautuvaa.
Téllaisessa avoimuuden periaatteella toimivassa verkostossa jokainen toimija otetaan
huomioon samallatavalla, eika toimintatapoja piilotella. Téllainen avoimuus kasvattaa
osapuolten luottamusta verkostoa kohtaan ja saa heiddt sitoutumaan toimintaan
enemman. Kun verkoston yllapit§a on avoin, saa se helposti toisetkin osapuolet
avautumaan. Ainakin verkoston alkuaikoina Arktiset Aromit ry tulee toimimaan
antavana osapuolena verkostossa. Heidan tavoitteena on levittééa luonnontuoteti etoutta
oppilaitoksiin  ja lisdta luonnontuotteiden tunnettavuutta ammattihenkil 6ston
keskuudessa. Heilla on jo olemassa olevaa toimintaa, jota on helppo levittéa
opetussektorille. Arktiset Aromit on hyvin aktiivinen ja ndkyva jarjestd. Heidan
kanssaan yhteistython ryhtyminen on vaivatonta koska heilld on jo kokemusta
erilaisista yhteistydbmuodoista. Aktiivisen organisaattorin toimintaan on turvallista
|&hteA mukaan, koska oma panos e tule menemaan hukkaan. Arktiset Aromit ry on
hyvin vaveutunut jarjestd, joka varmasti antaa opettajille mahdollisuuden osallistua
toimintaan juuri siten kuin he tahtovat. Toimintamuodot tulevat palvelemaan jokaista
opettgjaa hénelle soveltuvilla tavoilla. Arktiset Aromit ry on myds hyva vayla
kansainvédliseen toimintaan, koska jarjestd on ryhtymassd yhteistybhon myds
kansainvalisissa proj ekteissa.
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Vastauksista tuli ilmi opettgjien eriasteinen kiinnostus verkostoa ja luonnontuotteita
kohtaan. Opettgjat jakautuivat vahan ja paljon kiinnostuneisiin. Opettajaverkostot
ovat yleensa |6yhasti sitoutuneita, jolloin omallekin paétdsvallalle jdatilaa. Opettajat,
joita aihe e kiinnostanut paljoa, vastasivat kyselyyn niukkasanaisesti eika
oppilaitoksessa ollut erityisemmin luonnontuoteopetusta. Y leisopetusta tietenkin oli,
mutta e mitéén erikoisempia aiheita ja perusopetustakin tuntui olevan aika vahan.
Téallaisissa oppilaitoksissa opetuksen ulkopuolista toimintaa e ollut huomattavasti,
eikéd omia ideoita tullut kyselyssa esille. Opettgjat olivat 18hinn& halukkaita ottamaan
vastaan materiaalia Arktiset Aromit ry:Ita ja osallistumaan vamiiks jérjestettyihin
tapahtumiin, mutta harva heistd halus antaa omaa panostaan verkoston hyvaksi.
Opettajat, jotka olivat  kiinnostuneita  luonnontuotteista ja  kenties
verkostoitumisestakin, olivat vastauksissaan paljon runsassanaisempia. He itse
saattoivat harrastaa vapaa-gjallaan jotain luonnontuotteisiin liittyvaa ja toivat esille
omia ideoitaan. Na&issa oppilaitoksissa luonnontuotteista pidettiin - omia
opintojaksojaan ja sielld esiintyi enemman kiinnostusta luonnontuotteisiin myos
opetuksen ulkopuolisessa toiminnassa. Vaikka luonnontuoteopetus e ole kovin
merkittdva osa opetusta, ollaan niista silti valmiita ottamaan vastaan materiaaia.
Kiinnostuneimmat opettgjat olivat halukkaita liittymaén verkostoon ja osallistumaan
aktiivissmmin luonnontuotetoimintaan. He olivat halukkaita osallistumaan verkoston

toimintaan omalla panoksellaan.

Monella luonnontuotealan opettajalla luonnontuotetietouden jakaminen tuntuu olevan
sydamen asia. Moni kyselyyn vastannut opettgja oli itsekin kdynyt lisdkurssegja
aiheesta ja lagientanut tietdmystddn luonnontuotteista. Moni osallistuu tyonsa ohella
koulutuksiin  ja tietoiskuihin, joita sSitten viedd&n opetukseen mukaan.
Luonnontuoteasiat ovat heille muutakin kuin yksi oppiaine opetuksessa. Eraskin
opettaja kdvi oman opetuksensa lisaksi vetamassa luonnontuotekursseja toisissa

kouluissa jamoni toimi keruutuotetarkastajana.
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Toivoisin etta verkosto lagenis ja siita tulisi toimiva. Verkoston kokoamisvaiheessa
opettajien lopullista innostusta on vaikea ennustaa, koska kukaan ei viela oikein tieda,
millainen verkostosta tulee ja miten siella voi toimia Palautuneiden vastausten
vahéisen mééran takia verkostosta jouduttaneen tiedottamaan myéhemmin uudestaan.
Toivottavasti  kiinnostuneiden opettgjien médra tulee lisdantymaan, silla nain
vahaisella maaralla aktiivisia opettajia verkoston on hankala toimia téysipainoisesti.
Arktiset Aromit ry:n tarkoituksena on kuitenkin kehittdd koko Suomen
luonnontuoteopetusta ja -tuntemusta, joten verkoston kattoaluetta tulisi viela
jatkotoimenpiteilla lisdta.

Taman opinndytetyon tarkoituksena oli saattaa opettajat ja Arktiset Aromit ry yhteen
ja muodostaa heistd luonnontuoteopettajien verkosto. Tyoni e endd kasittele
verkoston toimintaa tai sen kehittymista. Jatkoideoinnista ja verkoston toiminnasta
vastaavat Arktiset Aromit ry ja opettgjat itse. He pohtivat, miten uudet ideat ja
Arktiset Aromit ry:ltd tuleva opetusmateriaali viedadn opetukseen. Olisikin
kiinnostavaa tehda parin vuoden pééstd uusi tutkimus, miten verkostoituminen on
toiminut opettajien ndkokulmasta ja ndkynyt opetuksessa opiskelijoiden kannalta.



60

LAHTEET

Julkaistut |ahteet

AA = Arktiset Aromit ry:n kotisivu 2006
Verkkodokumentti. Luettu 15.2.2006, 20.2.2006
http://www.arktisetaromit.fi

Anttila, J.-P. 2002
Sahkdinen tiedonsiirto  toimittajakommunikaation  tehostamisessa.
Teoksessa Koivisto T, Mikkola M. (toim.) Kohti oppivaa ja kehittyvaa
toimittgjaverkostoa. VTT Publications 465. Espoo. s. 165—-166.

Barabasi, A.-L. 2002
Linkit — Verkostojen uus teoria. Kimmo Pietildinen (suom.) Terra
Cognita Oy, Helsinki 2002. s. 200, 204, 208

FS = Fingpirit Oy:n kotisivu 2006
Verkkodokumentti. Luettu 12.2.2006.
http://www.finspirit.fi/

Hamk = Hameen ammattikorkeakoulun kotisivu 2006
Verkkodokumentti. Luettu 12.2.2006.

http://www.evo.hamk.fi/projektit/luola_uusi/

Helakorpi, S. 2001
Innovatiivinen tiimi- ja verkostokoulu, Tammer-Paino Oy, Tampere.
s.48-49, 53, 57, 59-61.



61

Jamk = Jyvaskylan ammattikorkeakoulun kotisivu 2006
Verkkodokumentti. Luettu 20.3.2006
http://www.jypoly.fi/luva/gjankohtaista_2004.htm

Kohtamaki, M., Katgjaméki, A. & Vesalainen, J. 2004
Verkostokulttuurin elementit ja niiden mittaaminen. Teoksessa Elina
Varamaki (toim.) Karkiyritysverkoston suorituskyky — teoreettinen
viitekehys. Vaasan yliopiston julkaisuja, Vaasa 2004. s.60-70.

Kulmala, H. 1. & Paranko, J. 2002
Kustannuslaskenta yritysverkostossa. Teoksessa Koivisto T, Mikkola M.
(toim.) Kohti oppivaa ja kehittyvéd toimittgaverkostoa. VTT
Publications 465. Espoo. s. 95.

Lappalainen, I. & Mikkola, M. 2002
EnnustekdytantGjen  ja  tilaus-toimintaprosessien kehittaminen
yritysverkostossa. Teoksessa Koivisto T, Mikkola M. (toim.) Kohti
oppivaa ja kehittyvaa toimittgjaverkostoa. VTT Publications 465. Espoo.
S. 143-146.

MK = Maa- ja Kotitalousnaisten kotisivu 2006
Verkkodokumentti. Luettu 15.2.2006.
http://www.maagjakotital ousnai set.fi/

Ollus, M., RantaJ. & YI&Anttila, P. (toim.) 1998

Yritysverkostot — Kkilpailua tiedolla, nopeudella ja joustavuudella.
Taloustieto Oy. s.3-7

Salo, P. 1999
Verkostot ja organisaation oppiminen — Analyysi kouluorganisaation
sosiaalisesta rakenteesta. Teoksessa Mikko Maittila & Petri Uusikyla
(toim.) Verkostoyhteiskunta — Kaytannon johdatus verkostoanalyysiin.
Tammer-Paino Oy, Tampere. s. 222-225, 234.



62

Verkkojulkaisut = Verkkojulkaisut Oy:n kotisivu 2006
Verkkodokumentti. Luettu 15.2.2006.
http://www.verkkojulkaisut.fi/pal vel ut/extranet.php

Wikipedia = Wikipedia, V apaa tietosanakirja 2006
Verkkodokumentti. Luettu 15.2.2006.
Haku: Extranet
http://fi.wikipedia.org

Wingren, T. & Korpi, R. 2004
Verkostopddoma osana yritysten aineetonta varallisuutta. Teoksessa
Elina Varamaki (toim.) Karkiyritysverkoston suorituskyky — teoreettinen
viitekehys. Vaasan yliopiston julkaisuja, Vaasa 2004. s. 243-249, 257—
258.

Futuria = Yrityspuisto Futurian kotisivut 2006
Verkkodokumentti. Luettu 14.2.2006.
http://www.futuria.fi/

Julkai semattomat | ahteet

Simo Moisio = Sahkopostikirjeenvaihto Arktiset Aromit ry:n toiminnanjohtaja Simo
Moision kanssa 19.1.2006 ja 24.3.2006



63

LITE1
KYSELY LUONNONTUOTTEITA KASITTELEVASTA OPETUKSESTA
AMMATILLISILLE OPETTAJILLE SYKSYLLA 2005
Oppilaitos
Koulutusala

1. a) Oppilaitoksessamme on seuraavia luonnontuotteita kasittelevid kurssej a:

b) Edella mainitun lisdksi, luonnotuoteopetus on integroitu muihin opintojaksoihin
Seuraavasti:

¢) Opiskelijoillamme on mahdollisuus opiskella valinnai sena seuraavia opintojaksoja
[uonnontuottel sta:

2. Oppilaitoksessamme on toteutettu seminaareja, teemapaéivia tai muuta koulutusta seuraavasti:

3. Millaista yhteisty6ta oppil aitoksessanne tehdaén
a) luonnontuotealan yritysten

b) luonnontuoteal an jarjestdjen kanssa?




4. Oppilaitoksessamme on tehty opindytetdita tai paadttotoita luonnontuottei sta seuraavista
aheista

5. Opiskelijamme ovat olleet tytharjoittel ussa luonnontuotealalla seuraavasti:

6. Oppilaitoksemme opiskelijat ovat osallistuneet luonnontuottei den lanseeraukseen ja
tunnetuksi tekemiseen seuraavasti:

7. Miten haluaisitte kehittéd luonnontuoteopetusta oppilaitoksessanne?

8. @) Missa maarin opiskelijanne ovat kiinnostuneita luonnontuoteopetuksesta?

b) Mista aiheista he ovat erityisesti kiinnostuneita?

9. Olisitteko kiinnostuneet liittymaan asiantuntijaverkostoon toisten luonnontuotteiden
opetuksesta vastaavien opettgjien ja alan yrittgjien kanssa?
kylla__~  e_

10. a) Olisitteko halukas saamaan kayttoonne Arktiset Aromit ry:[ta opetusmateriaalia
luonnontuotteista?
kylla_ e

b) Jos olette halukas saamaan opetusmateriaalia, niin millaista materiaalia?
____Videomateriaalia

____Kavosarjoja

____Monistemateriaalia



____Internet-sivustoja
____Vieailevialuennoitsijoita
____Virtuaaliopintoja

____ Extranet opetusaineiston kayttoa
____ Muuta, mita

11. Mitatoivoisitte luonnontuoteverkoston toiminnalta?
____ Opetusmateriaalia
____Seminaareja, tapaamisia, retkid kollegojen kanssa
____Tiedon jakokemusten vaihtoa kollegoiden ja yritysten kanssa
____ Tapahtumien jarjestamistd essmerkiksi kouluille, esim.

___ Muuta, mita

12. Haluaisitteko itse osallistua verkoston kehittamiseen?
kylla e

13. Haluaisitteko itse olla ohjaamassa opiskelijoita luonnontuoteti etouden |anseeraami sessa?
kylla_ e __

14. Mihin seuraavista verkoston toiminta-alueista olisitte valmis osallistumaan?
____ Opetusmateriaaliin kayttamiseen
____dantoimijoiden sdhkdpostilistaan internetsivustolla
____asiantuntijapalvelujen internet-markkinoituun osagjalistaan
___ Osdllistumaan jéarjestettaviin tapahtumiin
____ Osdllistumaan jarjestettaviin koulutuksiin ja seminaareihin
____Luomaan opetusmateriaalia
____ Toimimaan verkoston kehittémistehtévissa
____ Rekisterdityméén Extranetin kayttgaksi
____Muuhun, mihin

Y hteystietoni saa luovuttaa Arktiset Aromit ry:n kayttoon
kylla_~ e _

Nimi:

Toimi:
L uonnontuotekoul utus:
Opetusaineet:

Osoite;

Puhelinnumero tyo:
gsm:
Sahkopostiosoite:
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LIITE 2

Hyvét opettgjat! 7.10.2005

Olen Savonia ammattikorkeakoulun Elintarvikealan liikkeenjohdon opiskelijajanyt olisi aika
tehda opinnaytety6tal Tarkoituksenani olisi kartoittaa luonnontuotteita késittel evan opetuksen
maaraé ja tasoa ammattikorkeakoul uissa ja toi sen asteen oppilaitoksissa. Luonnontuotteella
tarkoitetaan luonnosta poimittuja marjoja, sienid, yrtteja ja syotévia erikoisluonnontuotteita, kuten
mahla, pettu, elintarviketervaym. Taman kyselyn pohjalta luodaan kasitys siitd milla tasolla
luonnontuotetuntemus ja —opetus ovat ja ndiden tietojen perusteella opetusta |dhdetéén kehittdmaén
toivomaanne suuntaan.

Toimeksiantgjana tydssani toimii Arktiset Aromit ry, joka on Suomussalmella toimiva, vuonna
1994 perustettu valtakunnallinen yhdistys, jonka toiminnan tavoitteena on lisaté luonnontuotteiden
kayttoa, arvostusta jatalteenottoa. Heilla olisi halu kehittéd luonnontuotteita késittel evéa opetusta
jaantaa opettajille mahdollisuus verkostoitua toisten opettgjien seka luonnontuoteal an- yritysten ja
jarjestjen kanssa. Tarkoituksena on ottaa selvaa luonnontuoteopetuksen tilanteesta koko
Suomessa, eika eritella yksittdisia oppilaitoksia opetuksen tason tai maaran suhteen.

Verkoston tarkoituksena olisi toimia opettajien luonnontuotteita késittel evan opetuksen

tietol dhteend ja linkkina opettajien ja muiden tahojen valilla Arktiset Aromit ry toimisi verkoston
alulle panijana mutta opettajien toivottaisiin |ahtevan innolla mukaan kehittamaan toi mintaa.
Verkostoon liittyminen e velvoita mihinkdan mutta toivois mme tietenkin mahdollisimman
aktiivista osallistumista toiminnan ylldpitamiseen. Verkostoon liittyneisté opettgjista olisi tarkoitus
tehda yhteystietolista Arktiset Aromit ry:n kotisivuille, jostateihin voitaisiin ottaa yhteytta tai te
voisitte ottaa yhteytta haluamaanne tahoon.

Arktiset Aromit ry:n tarkoituksena on luoda Extranet opetusaineistopalvelu, jota opettajat
padasisivat rekisterditymalla kayttdmaan. Palvelusta lOytyisi essm. opettgjille koottuja
opetusaineistoja, Powerpoint esityksid ym. muuta opetusmateriaalia. Opetusmateriaalia luotaisiin
yleisen kiinnostuksen ja tarpeen mukaan.

Toivottavasti kiinnostuksenne herasi |8htea kehittamadan luonnontuotteita kasittel evaa opetusta ja
vastaatte kyselyyn. Toivoisin vastauksienne saapuvan 28.10 mennessa. Kiitos vastauksestanne!
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